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TITLUL l- DlsPozlTll GENERATE

CAPITOLUL I - Cadrul de reglementare

tnvatamantut special si special integrat este parte integranta a sistemului national de invatamant din Romania'

Se organizeaza in confoimitate cu Legea educatiei nationale nr tl}OlL, articolele 48 - 55, cu modificirile 5i

completirile ulterioare.

Art.l.Regulamentul de organizare gi funclionare a Centrului $colar de Educatie lncluzivd, Oragul Breaza (ROF CSEI

Breaza) conline reglementiri cu caracter general gi reglementdri specifice activitSlii din cadrul unitifii'

Art.2. Centrul gcolar de Educalie lncluzivi, Orapul Breaza se organizeazl 9i funclioneazi in conformitate cu

prevederile legislatiei in vigoare.

Art.3.l.prezentul Regulament este elaboratinconformitatecuprevederileLegii Educaliei Nalionalenr'!/20LL,

a Regulamentului de organizare 5i funclionare a unitSlilor de invilim6nt preuniversitar aprobat prin OME NR

4t8312022, ANEXA 3 OMECTS Nr. 5555 din 7 octombrie 2011 pentru aprobarea Regulamentului privind

organizarea gi funclionarea centrelor judelene/al municipiului BucureSti de resurse 9i asistenli educationalS-

REGULAMENT-CADRU privind organizarea 9i funclionarea centrelor gcolare pentru educalie incluzivS, OMECTS

nr. 5573 privind aprobarea regulamentului de organizare 9i funclionare a invelemantului special 9i special

integrat, oRDIN Nr. 50g6/2016 din 31 august 2015 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind 5colarizarea la

domiciliu, respectiv infiinlarea de grupe/clase in spitale,OAP nr 1985|2OLG privind aprobarea metodologiei

pentru evaluarea gi intervenlia integrat} in vederea incadrdrii copiilor cu dizabilitSli in grad de handicap, a

orientirii gcolare 9i profesionale a copiilor cu cerinle educalionale speciale, precum 9i in vederea abilitirii 9i

reabilitdrii copiilor cu dizabilitSli gi/sau cerinte educalionale speciale, a altor acte normative elaborate de

Ministerul Educaliei Natrionale, a Codului muncii cu modificirile gi completirile ulterioare, a Contractului Colectiv

de MuncS la Nivelul gcolii inregistrat la lnspectoratul Teritorial de Munci Prahova sub nr.358/06.O7.2017, LEGE

nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului - actualizatS.

3.2 proiectul ROF al CgEl Breaza se elaboreazi de citre un colectiv de lucru, numit prin hoti16re a consiliului de

administralie, din care fac parte reprezentanti ai organizatiei sindicale Si ai pirintilor, se dezbate in consiliul

profesoral, in consiliul reprezentativ al pdrinlilor 9i se aprobi in consiliul de administratie. Se afigeazi pe site-ul

scolii.
3.3. profesorii diriginli au obligafia de a prezenta la inceputul fiecirui an gcolar elevilor 9i pirintlor regulamentul

de organizare pi funclionare a C$El Breaza.

3.4. Regulamentul de organizare gi funcfionare a C$El Breaza poate fi revizuit anual sau ori de c6te ori este nevoie'

3.5. Regulamentul intern al CgEl Breaza conline dispoziliile obligatorii prevdzute la art.242 din Legea nr 5312003

- Codul muncii, republicatS, cu modificdrile gi complet5rile ulterioare gi in contractele colective de munc6

aplicabile gi se aprobi prin hoti16re a consiliului de administralie, dupd consultarea reprezentanlilor organizatiei

sindicale care are membri in unitate, afiliate la federafiile sindicale reprezentative la nivel invildm6nt
preuniversitar.
3.S.Respectarea prevederilor Regulamentului de organizare pi funclionare a Centrului $colar de Educatie

lncluziv6, Oragul Breaza este obligatorie pentru director, personalul didactic, personalul didactic auxiliar,

personalul nedidactic, elevii gi pdrinlii care vin in contact cu unitatea de invilimdnt.

T|TLUL il - ORGANIZAREA UNITATItOR DE iruVAlAtvtArur

CAPITOLUt I - Reteaua gcolari
Art. 4. 1. Centrul gcolar de Educalie lncluziS, orapul Breaza, unitate de inv5limdnt preuniversitar special, cu

personalitate juridici (PJ), are urmitoarele elemente definitorii:
a) Act de infiinlare;
b) Dispune de patrimoniu, in proprietate public5, sediu, dotdri corespunzitoare, adresi;
c) Cod de identificare fiscali (ClF);

d) Cont in Trezoreria Statului;
e) gtampilS cu stema Rom6niei gi denumirea actualizati a Ministerului Educaliei;

0 Domeniu web;



ISJ PRAHOVA

CENTRUL SCOIAR DE EDUCATIE INCLUZIVA, ORASUL BREAZA

4.2. Centrul $colar de Educalie

situaliile financiare, disPun6nd,

lncluziS, oragul Breaza, are conducere,personal 9i buget propriu, intocmegte

in limitele si conditiile prevSzute de legislalia in vigoare, de autonomie

institufionalS 9i decizionali.

4.3. Centrul $colar de Educalie lncluzivd, Oragul Breaza este unitate de invilim6nt cu personalitate juridici,

acreditati pe nivelul profesional, in domeniul de calificare - industrie textili/ confeclioner produse textile'

CAPITOLUL II - Organizarea programului gcolar

Art.s(1) Anul gcolar incepe, de regula, pe data de 1 septembrie 9i se incheie pe data de 31 august din anul

calendaristic urmitor ( cursurile pentru elevi se organizeaza conform ordinelor ME).

(2) in situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitili, alte situalii exceplionale, cursurile gcolare fatd

in fali pot fi suspendate pe o perioadi determinatS,potrivit reglementirilor aplicabile.

(3) Suspendarea cursurilor cu prezentd fizici se poate face, dupi caz:

a) la nivel individual, la cererea parintelui, cu avizul si recomandarile specifice ale medicului curant, in cazul in

care elevul sufera de boli care afecteaza capacitatea de oxigenare, boli respiratorii cronice severe, boli

cardiovasculare, obezitate severa, diabet zaharat tip l, boli inflamatorii, boli imune/autoimune, boli rare, boli

ereditare de metabolism, tratament imunosupresiv, alte afectiuni cronice, afectiuni asociate cu imunodepresie

moderata sau severa cum ar fi: transplant, afectiuni oncologice in tratament imunosupresor, imunodeficiente

primare sau dobandite, alte tipuri de tratamente imunosupresoare. ln aceasta situatie activitatea didactica se va

desfasura in sistem hibrid;

b)la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unitatii de invatamant, precum si la nivelul unitatii

de invatamant - la cererea directorului, in baza hotararii consiliului de administratie al unitatii, cu informarea

inspectorului scolar genera/al municipiului Bucuresti, respectiv cu aprobarea inspectorului scolar general si

informarea M inisterului Educatiei;

c)la nivelul grupurilor de unitati de invatamant din judet - la cererea inspectorului scolar general, cu aprobarea

ministerului;

d)la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei, ca urmare a hotararii comitetului judetean

pentru situatii de urgenta, respectiv Comitetului National pentru Situatii de Urgenta (CJSU/CNSU), dupa caz'

(5)Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica la nivel individual, conform alin. (4) lit. a), se realizeaza cu avizul,

motivat in scris, al consiliului de administratie.

(6)Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrala a programei scolare prin

modalitati alternative stabilite de consiliul de administratie al unitatii de invatamant.

(7)ln situatii exceptionale, ministrul educatiei poate emite instructiuni si cu alte masuri specifice in vederea

continuarii procesului educational.

(S)Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizica a anteprescolarilor, prescolarilor si a elevilor in

unitatile de invatamant preuniversitar se realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(9)ln situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declararii starii de urgenta/alerta, Ministerul Educatiei

elaboreaza si aproba, prin ordin al ministrului, metodologia-cadru de organizare si desfasurare a activitatilor prin

intermediul tehnologiei si al internetului.

Art.6(1). Activitatea in cadrul Centrului $colar de Educafie lncluziv6, Oragul Breaza este organizata astfel:

(2) in anul gcolar 2022-2023 se deruleazi proiectul Consiliului Judelean Prahova "Construcfia, reabilitarea,

modernizarea, extinderea gi echiparea infrastructurii educafionale pentru Centrul $colar de Educalie lncluzivS,

oragul Breaza, Judegul Prahova", COD SMIS 1218516, cofinanlat prin Fondul European de Dezvoltare RegionalS

prin Programul Operafional Regional 2Ot4 - 2020. Activitatea gcolii se desfSgoarS in 2 schimburi, la etajul ll al

Complexului de Servicii Comunitare Sinaia, conform protocolului incheiat cu DGASPC Prahova.

(3)Activitatea instructiv-educativS, de reabilitare-recuperare si compensare a elevilor, de profesionalizare, se

desfigoari pentru nivelele: pregcolari, primar, gimnazial, profesionalS , formele de invifim6nt cu frecvenli- in

regim de zi gi invSlSm6nt prin gcolarizare la domiciliu, conform orarului/programului aprobat de conducerea

unitilii, cu informarea ISJ Prahova, in intervalul orar 8.00-18.00, cu suprapunerea programului cadrelor didactice

de la grupS/clasi.
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F) a) in cadrul Centrului gcolar de Educalie lncluzivd, Oragul Breaza funclioneazl grupa de pregcolari, clase din

invelimantul primar, gimnazial 9i profesional,

in anul Scolar 2022-2023:
a) La grupa de pregcolari, clasa pregatitoare gi la clasa l, activitSlile de predare-invilare-evaluare acopera 30 de

minute , cu o pauzi de 5 minute dupS fiecare or5 9i o pauzS mare de 10 de minute.

b) Elevii claselor de profesionali au ora de 40 de minute, pauzi de 5 minute ;;i 10 minute pauz5 mare'

d) programul de terapie complexa 9i integrati se desfagoari cu pauze de 5 minute $i 10 minute pauzd mare'

(e)Activitatea de terapii ,p".ifi." se desfigoari individual sau in parteneriat cu profesorul de psihopedagogie

speciala/prof educator, la clase, in funclie de nevoile individuale ale elevilor.

(i)Rctivitatea de profesionalizare se desfagoard cu elevii claselor lX-Xll in clase (amenajate special)'

(5)Copiii gcolarizali la domiciliu conform certificatului de orientare scolara desfasoara activitatea cu profesor

itinerant in acord cu precizarile din leglslatie - oRDIN Nr. 5086/201-6 din 31 august 2016 pentru aprobarea

Metodologiei-cadru privind gcolarizarea la domiciliu, respectiv infiinlarea de grupe/clase in spitale/Protocolul

comun de colaborare dintre CIRAE Prahova, ISJ Prahova si CSEI Breaza, a hota16rilor C.A, deciziile directorului'

(6) Activitatea de sprijin pentru elevii cu CES integrali in inv5lim6ntul de masi este asigurati prin profesorii

itineranli/de sprijin.
(7) Alte activiteli desfigurate la nivelul C$El Breaza sunt :

{ Evaluare psihopedagogic5, propunere de orientare gcolarS gi profesional6 prin Comisia lnterni de

Expertizi Complexd; asistenle educalionali 9i terapeutic-recuperativS pentru elevii cu cerinte educative

speciale integratiin unitSfile de inv5!5m6nt de masi;
r' lnformare 9i consiliere pentru p5rinli;
/ lnformare gi consiliere pentru cadrele didactice

itineranti/de sPrijin)

din unitate ;;i gcoli integratoare (prin profesorii

/ lnformare gi formare continui pentru personalul didactic prin programe

didactice, participare la comisii metodice, cercuri pedagogice) ,

autorizate/acreditate organizate de divergi furnizori.

(g) prezenla pregcolarilor/elevilor la ore gi la activitSlile de terapie este obligatorie, in conformitate cu

Regulamentul de funclionare a invilSm6ntului Preuniversitar gi a invSl5m6ntului Special. in cazuri exceplionale,

programul gcolar al unui elev poate fi modificat, la cererea pirinlilor 9i cu ac,crdul conducerii C$El Breaza.

Art.7 Activitdlile extracurriculare si complementare (pregitirea suplimenl.arS, cercurile, activititile cultural-

artistice, sportive,etc.) se desf|goari conform planificarii/calendarului /avizitt de conducerea unitatii, la inceput

de an scolar/lSJ Prahova; exceptie - activitillle recomandate pe parcurs de lvlE sau ISJ Prahova.

CAPITOLUt lll - Formafiunile de studiu

Art.8.(1) Formaliunile de studiu din cadrul Centrului $colar de Educalie lncluzivS, Oragul Breaza cuprind: grupa

de pregcolari, clase de studiu constituite, la propunerea directorului, prin hoti16re a consiliului de administratie,

conform prevederilor legale.

ln anul Scolar 2022-2023 CSEI Breaza funclioneazi cu un numir de 14 clase, astfel:

o Grupa de pregcolari

e 3 clase nivel primar
. 5 clase nivel gimnazial

o 4 clase profesionali ( domeniul textile)
(2) in situalii exceplionale, pe baza unei justificiri corespunzitoare din partea consiliului de administralie al

unitSlii de inv|3|mdnt, Centrul $colar de Educalie lncluziv5,OraSul Breaza poate organiza formatiuni de studiu

sub efectivul minim sau peste efectivul maxim, cu aprobarea consiliului de administralie al inspectoratului gcolar.

in aceasti situalie, consiliul de administralie al C$El Breaza are posibilitatea de a consulta 9i consiliul clasei, ?n

vederea ludrii deciziei.
(3) Activitatea de invdt6mdnt in regim simultan in cadrul C$El Breaza cuprinde clase cu elevi cu deficienli mintalS

moderati $i /sau severS.

(4) Ministerul stabilegte, prin reglementiri specifice, disciplinele de invilimSnt/modulele la care predarea se

face individual sau pe grupe de elevi. in cadrul C$El Breaza predarera se face pentru grupa/clasa de

pregcolari/elevi.
Art.g(1) invelSmantul special 9i special integrat pentru preicolarii/elevii cu deficienle usoare 9i moderate sau

grave/profunde/severe/asociate se organizeazS pe grupe/ clase cu efective stabilite prin lege, in functie de tipul

5i de gradul deficientei.

de perfeclionare (grade

programe de formare



ISJ PRAHOVA

CENTRUL SCOLAR DE EDUCATIE INCLUZIVA, ORASUL BREAZA

(2)Pentru fiecare preScolar/elev cu deficienle

judelean de resurse 5i asistenlS educalionalS

Centrului $colar de Educalie lncluzivS, Oragul

pregcolari/elevi,
(2) Comisia lntern; de ExpertizS complexS recomandi planul cadru (pentru deficienli mintalS moderati sau

severi) care se aplicd fiecbrui elev in parte.

Art.10..La inscrierea in inv6lim6ntul gimnazial, profesional, in cadrul Centrului $colar de Educalie lncluzivS,

Oragul Breaza se asiguri, de regulS, continuitatea studiului limbilor moderne, !in6nd cont de oferta educationalS

a Centrului $colar de Educalie Incluzivi, Oragul Breaza '

TITIUL !!! - Managementul unitilii de invStSmint

CAPITOtUt I - DisPozifii generale

Art.11.(l).Managementul Centrului Scolar de Educalie lncluzivi, Oragul Breaza, unitate de invitim6nt cu

personalitate juridic;, este asiSurat in conformitate cu prevederile legale.

iZ) Centrut gcolar de Educalie lncluziv5, Oragul Breaza este condus de consiliul de administratie 9i de director'

(3) pentru indeplinirea atribuliilor careii revin, conducerea Centrului $colar de Educalie lncluzivi, Oragul Breaza

se consultd, dupi caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, reprezentanlii organizaliilor sindicale

afiliate federaliilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invitimint preuniversitar, care au

membrii in unitate, consiliul reprezentativ al pirinlilor, autoritSlile administra;iei publice locale/judelene,

precum gi cu reprezentanlii operatorilor economici implicali in suslinerea irrvdlim6ntului profesional Si/sau in

desfSgurarea instruirii practice a elevilor.

Art.12 . Consultanla 5i asistenla juridici pentru Centrul $colar de Educatie lncluzivi, Oragul Breaza se asigurS, la

cererea directorului, de cdtre inspectoratul gcolar, prin consilieruljuridic ai/sau avocat (dupd caz).

CAPITOIUt ll - Consiliul de administraSie

Art.13.(1) Centrul gcolar de Educalie lncluzivS,Oragul Breaza este condus de r3onsiliul de administralie, constituit

conform Metodologiei- cadru de organizare si de functionare a consiliului rie administratie. Directorul unitSlii

este pregedintele Consiliului de administralie.
(2)in situagii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situalii exceplionale, gedintele

consiliului de administrafie se pot desfS;ura on-line, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de

videoconferinf 6.

Art. 14 (1) La ledintele consiliului de administralie participS, de drept, cu statut de observatori, reprezentantul

organizaliei sindicale reprezentative.
Art. 15(1) Consiliul de administralie al Centrului $colar de Educalie lncluzivS, OraSul Breaza este constituit din 7

membrii, conform art 96 alin 2 lit b din Legea educaliei nalionale nr Ll2}lt, a Metodologiei- cadru de organizare

si de functionare a consiliului de administratie stabilita prin OMECS nr 452U'2O15, in urmitoarea componenli:

- directorul unitSfii de inv6!5m6nt
- 2 reprezentanli ai cadrelor didactice aleSi in consiliul profesoral

- 2 reprezentanli ai perinlilor
-2 reprezentanti ai autoritdtii publice (Consiliul Judetean Prahova)

(2) Consiliul de administratie se intruneste lunar sau ori de cate ori este necesar, la solicitarea directorului sau a

doua treimi dintre membrii conform Regulamentului propriu de funclionare, cu respectarea Metodologiei- cadru

de organizare si de functionare a consiliului de administratie stabilita prin Ordinul ministrului educaliei gi ROFUIP

aprobat prin OME 418312022.

Art.16. Consiliul de administratie are urmatoarele atributii principale:

a) adopta proiectul de buget si avizeaza executia bugetara la nivelul unitatii de invatamant;

b) aproba planul de dezvoltare institutionala elaborate de directorul unitatii;

c) aproba curriculum la decizia scolii, la propunerea consiliului profesoral;

d) stabileste pozitia scolii in relatiile cu terti;
e) organizeaza concursul de ocupare a functiilor de director si de director adjunt;

f) aproba planul de incadrare cu personal didactic si didactic auxiliar, precunt si schema de personal nedidactic;

g) aproba programe de dezvoltare profesionala a cadrelor didactice la propr,rnerea consiliului profesoral;

h) sanctioneaza abaterile disciplinare, etice sau profesionale ale cadrelor didactice conform legii;

gravel profunde/ severe/ asociate orientat de citre Centrul

pentru invSlim6ntul de ma:si - gcolile integratoare arondate

Breaza efectivele existente ale claselor se diminueazi cu 3
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i) aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatul concursurilor;

j) aproba orarul unitatii de invatamanU

t) lii .rr6 raspunderea publica pentru performantele unitatii de invatamant' alaturi de director;

l) indeplineste orice alte atributii stabilite prin ordine si metodologii ale ministrului/Ministerului educatiei

CAPITOIUt lll - Directorul

Art. 17(1) Directorul exercitd conducerea executivi a Centrului $colar de Educalie lncluzivi,Oragul Breaza, in

conformitate cu legislalia privind invilSmAntul in vigoare, cu hotiririle consiliului de administralie al unitilii de

invilim6nt, precum 5i cu prevederile ROFUIP'

(2) Funclia de directorin centrul $colar de Educatie lncluzivS,oragul Breaza se ocup5, conform legii, prin concurs

public organizat conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educaliei '

(3) Pentru asigurarea finan!5rii de baz5, a finan!5rii complementare 9i a finan!5rii suplimentare, dupi

promovarea concursului, directorul incheie contract de management administrativ-financiar cu pregedintele

consiliului judelean.Contractul de management administrativ-financiar poate fi modificat exclusiv prin act

adifional,cu acordul pirlilor semnatare.

(4) Directorul incheie contract de management educalional cu inspectorul gcolar general' Contractul de

management educa[ional poate fi modificat exclusiv prin act aditional,cu acordul pdrlilor semnatare'

(5) pe perioada exercitdrii mandatului, directorul nu poate deline, conform legii, funclia de preSedinte sau

vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judelean sau nalional.

(5) Directorul unitatii de invatamant de stat poate fi eliberat din functie la propunerea motivata a consiliului de

administratie al inspectoratului scolar, la propunereaa2l3 dintre membrii consiliului de administratie al unitatii

de invatamant sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri. ln aceasta ultima situatie

este obligatorie realizarea unui audit de catre inspectoratul scolar. Rezultatele auditului se analizeaza in consiliul

de administratie al inspectoratului scolar. ln functie de hotararea consiliului de administratie al inspectoratului

scolar, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a directorului unitatii de invatamant'

(7)ln functia de director ramasi vacantS,conducerea interimara este asigurata, pana la organizarea concursului,

dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar, de un cadru didactic titular, numit prin detasare in interesul

invatamantului, prin decizia inspectorului scolar general, in baza avizului consiliului de administratie al

inspectoratului scolar si cu acordul scris al persoanei solicitate.

(8)ln cazul in care nu se poate asigura numirea prin detasare in interesul invatamantului, conducerea interimara

va fi asigurata de un cadru didactic membru al consiliului de administratie din unitatea de invatamant, cu acordul

acestuia, caruia i se deleaga atributiile specifice functiei de conducere, pana la organizarea concursului, dar nu

mai mult de 60 de zile calendaristice si fara a depasi sfarsitul anului scolar. ln aceasta ultima situatie, in baza

avizului consiliului de administratie al inspectoratului scolar, inspectorul scolar general emite decizie de delegare

a atributiilor specifice functiei.

Art.18 . (1) In exercitarea funcaiei de conducere executivi, directorul are urmitoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unitSlii de invilSm6nt gi realizeazi conducerea executivi a acesteia;

b) organizeaze intreaga activitate educalionalS;

c) rispunde de aplicarea legislaliei in vigoare, la nivelul unitilii de invStSm6nu

d) asiguri corelarea obiectivelor specifice unit5lii de invilimdnt cu cele stabilite la nivel national gi local;

e) coordoneazd procesul de oblinere a autoriza!iilor gi avizelor legale necesare funclionErii unitSlii de

invdlimdnt;
f) asiguri aplicarea gi respectarea normelor de sinitate gi de securitate in munci;
g) incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a elevilor;

h) prezinta anual raportul asupra calitatii educatiei din unitatea de invatamant; raportul este prezentat in fata

consiliului de administratie, a consiliului profesoral, in fata comitetului reprezentativ al parintilor ; raportul este

adus la cunostinta autoritatiloradministratiei publice locale si a inspectoratului scolar judetean si postat pe site-

ul unitatii de invatamant, in masura in care exista, in termen de maximum 30 de zile de la data inceperii anului

scolar.

(2) in exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmitoarele atributii:
a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget 9i raportul de execulie bugetar5;

b) rispunde de incadrarea in bugetul aprobat al unititii de invitimint;
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C) face demersuri de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d)rdspundedegestionareabazeimaterialeaunitSliideinvalim6nt.
(3) in exercitarea funcliei de angaiator, directorul are urmitoarele atributii:

a) angaleazi personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munci;

ui intocmeste, conform legii, fi5ele posturilor pentru personalul din subordine;

c) rispunde de evaluarea periodici, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune consiliului de administralie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post 5i angajarea

personalului;
e) aplici prevederile Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din invdtim6ntul

preuniversitar, precum gi prevederile altor acte normative, elaborate de minister'

(4) Atte atribugii ale directorului sunt:

a) propune inspectoratului gcolar, spre aprobare, proiectul planului de gcolarizare, avizat de consiliul de

administralie;
b) coordoneazi activitatea de elaborare a ofertei educalionale a unitilii de invitSm6nt $i o propune spre

aprobare consiliului de administralie;

c) coordoneazE activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul na!ional de indicatori pentru educatie,

pe care le transmite inspectoratului gcolar 9i rispunde de introducerea datelorin sistemul informatic integrat al

invSlSm6ntului din Rom6nia (SlllR);

d) propune consiliului de administralie, spre aprobare, regulamentul intern 9i regulamentul de organizare 9i

funclionare a unitSlii de invStim6nt;
e) stabilegte componenla nominali a formaliunilor de studiu, in baza hoti16rii consiliului de administratie;

f) elaboreazi proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum rli statul de personal didactic auxiliar

9i nedidactic gi le supune, spre aprobare, consiliului de administralie;

i) numegte, dupi consultarea consiliului profesoral, in baza hotirdrii consiliului de administratie, profesorii

diriginli la clase, precum gi coordonatorul pentru proiecte gi programe educative gcolare 9i extragcolare;

h) emite, in baza hoti16rii consiliului de administralie, decizia de numire a cadrului didactic, membru al consiliului

clasei, care preia atribuliile profesorului diriginte, in condiliile in care acesta este indisponibil pentru o perioadE

de timp, din motive obiective;
i) emite, in baza hot5rerii consiliului de administralia, decizia de constituire a comisiilor din cadrul unitSlii de

invelemant;
j) coordoneaz| comisia de intocmire a orarului cursurilor unitilii de inv5ldmdnt 9i il propune spre aprobare

consiliului de administra$ie;

k) propune consiliului de administralie, spre aprobare, calendarul activitSlilor educative al unititii de invStimAnU

l) emite, in baza hoterarii consiliului de administrafie, decizia de aprobare a regulamentelor de funclionare ale

cercurilor, asociagiilor gtiinlifice, tehnice, sportive gi cultural-artistice ale elevilor din unitatea de invdtim6nU

m) elaboreazl instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control 5i evaluare a tuturor

activit6lilor, care se desfSgoari in unitatea de invS[5m6nt 9i le supune spre aprobare consiliului de administratie;

n) asigurS, prin responsabilul comisiei de curriculum/comisie metodicS, aplicarea planului de invS!5m6nt, a

programelor gcolare gi a metodologiei privind evaluarea rezultatelor gcolare;

o) controleazS, cu sprijinul responsabilului comisiei de curriculum/comisie metodicS, calitatea procesului

instructiv-educativ, prin asistenle la ore gi prin participdri la diverse activitili educative extracurriculare Si

extragcolare;
p) monitorizeazi activitatea de formare continuA a personalului din unitate;

q) monitorizeaz| activitatea cadrelor didactice debutante Si sprijini integrarea acestora in colectivul unitilii de

invitim6nU
r) aprobi asistenla la orele de curs sau la activit5li educative gcolare gi extra5colare, a responsabililor de comisii

metodice, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

s) consemneazS zilnic in condica de prezenlS absenlele gi int6rzierile personalului didactic 5i a salariatilor de la

programul de lucru;
t) i9i asum5, allturi de consiliul de administralie, rispunderea publici pentru performanlele unititii de

invitimAnU
u) numegte gi controleaz6 personalul care rispunde de gtampila unititii de invetemant;

v) r5spunde de arhivarea documentelor oficiale 5i Scolare;
w) rispunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea 9i gestionarea actelor de studii,

precum 9i de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea, rectificarea 9i

gestionarea documentelor de evidenlS 5colarS;
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l) aprobi procedura de acces in unitatea de inv6!5m6nt a persoanelor din afara acesteia, inclusiv de citre

reprezentanlii mass-media, in condiliile stabilite prin regulamentul de organizare 5i funclionare al unitSlii de

invilim6nt. Reprezentantii instituliilor cu drept de indrumare 9i control asupra unitililor de inva1im5nt, precum

$i persoanele care participe la procesul de monitorizare 9i evaluare a calitetii sistemului de inv5lSmint au acces

neingrddit in unitatea de invetemant.

y)asigurd implementarea hotS16rilor consiliului de administralie

z) propune spre aprobarea consiliului de administralie suspendarea cursurilor la nivelul unor formaliuni de studiu

- grupe/clase sau la nivelul unita|ii, in situalii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitili, alte situafii

excepfionale
aa)coordoneaze activitelile realizate prin intermediul tehnologiei 9i al internetului la nivelul CSEI Breaza, in acord

cu profesorii diriginli 9i cadrele didactice, modalitatea de valorificare a acestora'

(5) Directorul indeplinegte alte atributii stabilite de citre consiliul de administralie, potrivit legii, 9i orice alte

atribulii rezult6nd din prevederile legale in vigoare 9i contractele colective de muncd aplicabile'

(6) pentru realizarea atribuliilor sale, directorul se consulti cu reprezentantul organizatiei sindicale

reprezentative la nivel de sector de activitate invS!5m6nt preuniversitar care are membrii in unitatea de

invilim6nt gi/sau, dupi caz, cu reprezentanlii salarialilor din unitatea de invSldm6nt, in conformitate cu

prevederile legale.
(Z) Oirectorul Centrului gcolar de Educalie lncluzivS,Oragul Breaza deleagi atribuliile citre un alt cadru didactic,

membru al consiliului de administralie, in situalia imposibilititii exercitirii acestora.

Art. 19 ln exercitarea atribuliilor 9i a responsabilitSlilor stabilite in conformitate cu prevederile articolelor de mai

sus, directorul Centrului $colar de Educalie lncluzivi,Oragul Breaza emite decizii 5i note de serviciu.

Art.20 (1) Drepturile 9i obligaliile directorului Centrului $colar de Educalie lncluzivi,Oragul Breaza sunt cele

previzute de legislalia in vigoare, de prezentul regulament, regulamentul de organizare 5i funclionare a unititilor

de invSlam6nt preuniversitar gi de contractul colectiv de muncd aplicabil.

(2) perioada concediului anual de odihni al directorului Centrului $colar de Educalie lncluzivS, Oragul Breaza se

aprobi de cStre inspectorul Scolar general;

(3)Rechemarea din concediul de odihna a directorului se face in caz de forta majora sau pentru interese urgente

care impun prezenta acestuia la locul de munca, cu respectarea obligatiilor legale de catre angajator, si se

dispune prin decizie a inspectorului scolar general.

CAPITOLUt lV - Tipul 9i confinutul documentelor manageriale

Art.21 pentru optimizarea managementului, conducerea CSEI Breaza elaboreazi documente manageriale, astfel:

a)documente de diagnozd:
. Rapoarte anuale ale comisiilor 9i compartimentelor din unitate

o Raportul anual asupra calitSlii educatiei
o Raportul anual de evaluare interni a calititii

b) documente de prognoz6

o Planul de acliune al gcolii

o Planul managerial
o Programul de dezvoltare a sistemului de control managerial

c) documente de evidenld
o Statul de functii
o Organigrama
o Schema orari
o Planul de gcolarizare

Art.22 (1) Raportul anual asupra calitetii educaliei se intocmette de director si este validat de cStre consiliul de

administratie, in primele patru siptim6ni de la inceputul anului gcolar.

(2) Raportul anual de activitate este fdcut public pe site-ul unitSlii sau prin orice alta form5.

(3) Raportul anual de evaluare interni (RAEI) se intocmegte de citre comisia pentru evaluarea 9i asigurarea

calititii, se valideazi de citre consiliul de administralie, la propunerea coordonatorului comisiei 9i se prezintS,

spre analizS, consiliului profesoral.
Art.23 (1) Planul de actiune al gcolii (PAS) pentru invS|5m6ntul profesional coreleazd oferta educationalS ti de

formare profesionalS cu nevoile de dezvoltare socio-economici la nivel local, judelean gi regional, stabilite prin

Planul regional de acliune pentru invilimdnt(PRAI) pi Planul local de actiune pentru inv5lSmant (PLAI).
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(2)planul de acliune al gcolii (pAS) se realizeazS in baza ghidului de elaborare emis de cStre centrul National de

Dezvoltare a invSlim6ntului Profesional 9i Tehnic'

(4)Planul de acliune al gcolii (PAS), se dezbate 9i se avizeaza de cStre consiliul profesoral 9i se aprobS de cStre

consiliul de administralie. planificarea strategice, respectiv planul de acliune al gcolii (PAS) este elaborat, pentru

o perioadi de 3-5 ani, de citre o echipS coordonati de citre director, in colaborare cu partenerii 5colii, 9i se

aprobi de citre consiliul de administratie.

Art. 24(1)planul managerial constituie documentul de acliune pe termen scurt Si se elaboreazd de citre director

pentru o perioadi de un an gcolar,

(2)planul managerial contine adaptarea direcliilor de acliune ale ministerului 5i inspectoratului gcolar la specificul

unitilii, precum 5i a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare institulionalS la perioada anului gcolar

cu rent.
(3)planul managerial se dezbate gi se avizeazi de citre consiliul profesoral 9i se aprobi de citre consiliul de

administratie.
(4) Directorul poate elabora gi alte documente de prognozS, in scopul optimizerii managementului unitilii'

Art. 25. Directorul ia mSsurile necesare, in conformitate cu legislalia in vigoare, pentru elaborarea 5i/sau

dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe activitSli. Planul de

dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde obiectivele, actiunile, responsabilitilile,

termenele, precum gi alte componente.

TTTLUL lV - personalul Centrului gcolar de Educalie lncluzivi, oragul Breaza

CAPITOIUt ! - DisPozitii generale

Art. 2G (1) personalul Centrului gcolar de educalie incluzivi este format din personal didactic de conducere,

didactic de predare gi de instruire practice, didactic auxiliar 9i personal nedidactic.

(2)Seleclia personalului didactic, a celui didactic auxiliar 9i a celui nedidactic din CSEI Breaza se face conform

normelor specifice fiecirei categorii de personal.

(3)Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar 9i nedidactic se realizeazi prin incheierea

contractului individual de munci cu CSEI BREAZA, prin reprezentantul sdu legal, directorul.

Art.27 (1)Drepturile 5i obligaliile personalului din cadrul CSEI Breaza sunt reglementate de legislatia in vigoare,

astfel:
o si indeplineascd condiliile de studii cerute pentru postul ocupat 9i sd fie apt din punct de vedere medical

o si aibl o !inuti moralS demn5, in concordan!5 cu valorile pe care trebuie si le transmitS copiilor/elevilor,o

vestimentalie decentd 5i un comportament responsabil

o ii este interzis sE desfSgoare gi si incurajeze acliuni de naturi sd afecteze imaginea publici a

copilului/elevului gi viala intimi, privatS sau familialS a acestuia sau ale celorlalti salariali din unitate

o ii este interzis si aplice pedepse corporale precum gi sE agreseze verbal, fizic sau emolional copiii/elevii

gi/sau colegii

. are obligalia de a veghea la siguranla copiilor/elevilor, pe parcursul desfSgurdrii programului gcolar 9i

a activitS!ilor Scolare, extracurricu lare/extragcolare

. are obligalia si sesizeze, dupi caz, institutiile publice de asistenli socialS/educalionalS specializatS,

direclia generali de asistenli socialS gi proteclia copilului in legiturd cu orice incilciri ale drepturilor

copiilor/elevilor, inclusiv in legdturd cu aspecte care le afecteazl demnitatea, integritatea fizici 9i

psihicS.

Art.28(1) Structura de personal gi organizarea acestuia se stabilesc prin organigrame, prin statele de funclii 9i

prin proiectul deincadrare ale CSEI Breaza.

(2)Prin organigrama unit5lii se stabilesc: structura de conducere 5i ierarhia internS, organismele consultative,

comisiile 5i celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte structuri functionale previzute

de legislatia in vigoare.
(3)Organigrama se propune de citre director la inceputul fiecdrui an gcolar, se aprobi de citre consiliul de

administralie gi se inregistreazd la secretariatul unititii de invit5m6nt.
Art.29 (1) Personalul didactic este organizat in subcomisii metodice (ale comisiei de curriculum) 9i in

colectice/comisii de lucru pe diferite domenii de activitate, in conformitate cu normele legale in vigoare 9i cu
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prevederile prezentului regulament.

(2)personalul didactic auxiliar 5i nedidactic este organizat in compartimente de

subordinea directorului, in conformitate cu organigrama CSEI Breaza '

specialitate care se afl5 in

Art.30.La nivelul CSEI Breaza funclioneazi urmetoarele compartimente/servicii de specialitate

asistenld socialS, financiar ti administrativ.

: secretariat-

CAPITOLUL tt - Personalul didactic

ART.31. (1)personalul didactic are drepturile li obligaliile prevdzute de legislalia in vigoare 9i de contractul

colectiv de munci aPlicabil.

(2) Personalul didactic va fi prezent cu 10 minute inainte de inceperea cururilor'

(3) personalul didactic supravegheazi elevii din clasS giin pauza de dupi ora/activitatea de terapie/activitatea in

parteneriat avuti la clasa respectivS.

Art.32.pentru incadrarea Si menlinerea in funclie, personalul didactic are obligalia sE prezinte un certificat

medical, eliberat pe un formular specific, aprobat prin ordin comun al ministrului educaliei 5i ministrului

sinitilii.
Art.33.(1)personalul didactic are obligalia de a participa la activitSli de formare continud, in conditiile legii'

(2) personalul participi la programe de formare continud in conformitate cu specificul activit5lii, cu nevoile gcolii

9i cu reglementlrile in vigoare.

(3) Cadrele didactice respecti graficul activititilor care se elaboreazi la inceputul anului gcolar.

Art.34. (1)in CSEI Breaza se organizeazd pe durata desflguririicursurilor, serviciul pe 5coal5.

(2) personalul didactic efectueazd serviciul pe gcoalS, contra ture, conform planificirii intocmite de responsabilii

cu serviciul pe gcoali gi aprobate de director.

3) Atribuliile cadrelor didactice de serviciu sunt elaborate de conducerea C$El Breaza 9i prezentate in anexa la

prezentul regulament.

CAPITOIUL lll - Personalul nedidactic

Art. 35 (l)personalul nedidactic are drepturile 9i obligaliile prevdzute de legislalia in vigoare 9i de contractul

colectiv de munci aPlicabil.

(2)Organizarea gi desfdgurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice din CSEI Breaza sunt coordonate

de director. Consiliul de administralie al unitSlii de invStimant aprobi comisiile de concurs 5i valideazS

rezultatele concursului.
(3)Angajarea personalului nedidactic in CSEI Breaza se face de citre director, cu aprobarea consiliului de

administratie, prin incheierea contractului individual de munc5.

Art. 35. (1)Activitatea personalului nedidactic din cadrul C$El Breaza este coordonati de administratorul de

patrimoniu.
(2)programul personalului nedidactic se stabilegte de cStre administratorul de patrimoniu potrivit nevoilor

unitSlii de invilim6nt si se aprobe de catre directorul unititii de invSlSmint
(3)Administratorul de patrimoniu stabilegte sectoarele de lucru ale personaltrlui de ingrijire. in funclie de nevoile

unitSlii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbareia acestor sectoare.

(4)Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activiteti dec6t cele necesare

unititii de invdlim6nt.
(5)Administratorul de patrimoniu trebuie si se ingrijeascd, in limita competenlelor, de verificarea periodicS a

elementelor bazei materiale a unitfilii de invS!5m6nt, in vederea asiguririi securitilii prescolarilor/ elevilor/

personalului din unitate.
(5) Personalul nedidactic desfSgoari activitatea astfel:

- personalul de ingrijire , in doua ture:7-t5/72-20 ,pauzd de masi -11.00-11.30/15.00-15.30

- asistenta medicali - 9.00-15.00, pauzi de masi 11.30-12.30

- infirmier ( asigurat prin serviciul externalizat de firma partenerl) - 8.00-16.00, pauzd de masS- 12.00-12'30

-agent de pazi interior gcoalS (asigurat prin serviciu externalizat de firma de pazi parteneri) - 7.30 - 17.30

- agenti pazd poarta acces ( comun cu Complexul de Servicii Comunitare Sinaia)
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vigoare, in timpul programului de lucru cuprins in prezentul regulament'

(g) pir6sirea locului de munca , in situalii urgente, in timpul programului de lucru se realizeazS prin completarea

unei cereri scrise adresate 5i aprobati de conducerea $colii'

(9) Fiecare angajat (inclusiv prin serviciul externalizat) participi la instructajele privind sdnitatea 9i securitatea in

munci gi actioneazi conform legislaliei in vigoare pe intreaga durati a activitSlii desfSgurate in $coa16'

(10) Fiecare angajat efectueazi controlul medical periodic conform legislaliei in vigoare

CAPITOLUt lV Evaluarea personalului din CSEl Breaza

Art. 37. Evaluarea personalului se face conform legislaliei in vigoare 9i a contractului colectiv de muncS'

Art.3g(L)Evaluarea personalului didactic ai didactic auxiliar din cadrul C$El Breaza se realizeazi in baza figelor de

evaluare aduse la cunogtinli la inceputul anului 5colar, actualizate conform legislaliei in vigoare'

(2)Evaluarea personalului nedidactic se realizeazi in perioada 1-31 ianuarie a fiecirui an, pentru anul

calendaristic anterior.
(3)Conducerea CgEl Breaza va comunica in scris personalului didactic/didactic auxiliar/nedidactic rezultatul

evaluirii conform figei specifice.

cAplTotut V: Rispunderea disciplinari a personalului din c$El Breaza

Art.39. (1)personalul didactic, personalul didactic auxiliar 9i cel de conducere rispund disciplinar conform Legii

educaliei nalionale nr.ll20L!, cu modificirile gi completirile ulterioare 9i a Regulamentului intern.

(2) personalul nedidactic rdspunde disciplinarin conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 - Codul muncii,

republicati, cu modificdrile gi completirile ulterioare.

Art. 40. (1)intregul personal al gcolii respecti procedurile elaborate 9i aprobate la nivelul gcolii.

(2) Nerespectarea programului de munci atrage sancfiuni pentru tot personalul unitS|ii.

(3) pentru int6rzieri, plecdri gi lipsa de la program neanunfate/i la secretariat/conducerea unitilii se vor aplica

urmdtoarele sancliuni:

a) la trei abateri se constituie comisia de cercetare disciplinari 9i daci fapta se confirmS, se stabilesc sanctiuni

(avertisment)

b) la repetarea abaterii se aplici sanctiuni conform Codului muncii/ Statutul Personalului Didactic, in funclie de

categoria din care face parte persoana, in urma constatirii faptelor de c,itre comisia de disciplin5, in urma

cercetdrii prealabile.

TITIUL V: Organisme funclionale gi responsabilitili ale cadrelor didactice

CAPITOtUL l: Organisme funcjionale la nivelul CSEI Breaza

SECTIUNEA 1: Consiliu! profesoral

Art 41(1)Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere, de predare 5i de

instruire practici din cadrul CSEI Breaza. Pregedintele consiliului profesoral este directorul.

(2)Consiliul profesoral se intrunegte lunar sau de c6te ori este nevoie, la propunerea directorului sau la solicitarea

a minimum U3 din numirul personalului didactic de predare 5i instruire practic;.

(3)Personalul didactic de conducere, de predare gi instruire practici , cadrek: didactice suplinitoare cu norma de

bazi in unitate, are dreptul si participe la toate gedinlele consiliilor profesorale din cadrul C$El Breaza Absenla

nemotivatd de la 5edinlele consiliului profesoral din unitatea de invdlim6nt se consideri abatere disciplinar5'

(4)Cvorumul necesar pentru intrunirea in Sedinti a consiliului profesoral este de 213 din numirul total al

membrilor, cadre didactice de conducere, de predare 9i instruire practicS, cu norma de bazi in unitatea de

invitim6nt.
(5)Hotd16rile se adopti prin vot deschis sau secret, cu cel pulin jumitate plu:; unu din numirul total al membrilor

consiliului profesoral cu norma de bazi in unitate 9i sunt obligatorii pentru personalul C$El Breaza, precum 9i

pentru copii, elevi, pdrinli reprezentanli legali. Modalitatea de vot se stabil€'$te la inceputul gedintei.
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(6)Directorul C$El Breaza numegte, prin decizie, at6t componenla consiliului perofesoral, cit 9i secretarul

acestuia, ales de consiliul profesoral. Secretarul are atribulia de a redacta lizibil 9i inteligibil procesele-verbale ale

gedin!elor consiliului profesoral.

(7)La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in funclie de tematica dezbituti, personalul didactic

auxiliar gi/sau personalul nedidactic din CgEl Bteaza, reprezentanti desemna!i ai pSrinlilor, ai consiliului elevilor'

ai autoritililor administraliei publice locale, ai operatorilor economici 5i ai altor parteneri educalionali' La

gedinlele consiliului profesoral pot participa Si reprezentanlii organizaliilor sindicale reprezentative la nivel de

sector de activitate invSlemant preuniversitar care au membri in unitate'

(g) ln procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral, secretarul acestuia consemneaza:

a)prezenta membrilor consiliului profesoral la sedinte;

b)prezentarea ordinii de zi a sedintelor de catre presedintele consiliului profesoral, respectiv aprobarea ordinii

de zi de catre membrii consiliului profesoral;

c)rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numarului de voturi "pentru",

numarului de voturi "impotriva" si a numarului de abtineri;

d)interventiile pe care le au membrii consiliului profesoral si invitatii in timpul sedintei respective'

(9)Numele si semnaturile olografe ale participantilor la sedinte sunt consemnate la sfarsitul procesului-verbal al

fiecarei sedinte; presedintele consiliului profesoral semneaza, dupa membri, pentru certificarea celor

consemnate in procesele-verbale.

(lg)procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul de procese-

verbale se numeroteazi pe fiecare pagini 9i se inregistreazS. Pe ultima paginS, directorul C$El Breaza semneazi

pentru certificarea numErului paginilor registrului gi aplic5 gtampila unitSlii de invitim6nt.

(11)Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral esteinsotit de un dosar care conline anexele proceselor-

verbale (rapoarte, programe, informiri, tabele, liste, solicit5ri, memorii, sesizEri etc.), numerotate 5i indosariate

pentru fiecare gedin!5. Registrul gi dosarul se pSstreaza intr-un figet securizat, ale cdrui chei se gisesc la secretarul

gi la directorul C$El Breaza.

(12)in situalii obiective, cum ar fi calamit6!i, intemperii, epidemii, pandemii, alte situalii exceptionale, gedinlele

consiliului profesoral se pot desfigura on-line, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de

videoconferin!5, conform procedurii stabilite la nivelul C$El Breaza'

Art.42. Consiliul profesoral are urmdtoarele atributii:

a)analizeaza, dezbate si valideaza raportul privind calitatea invatamantului din unitatea de invatamant, care se

face public;

b)alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;

c)dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare institutionala

al unitatii de invatamant;

d)dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completari sau modificari ale acestora;

e)aproba raportul privind situatia scolara anuala prezentata de fiecare invatator/institutor/profesor pentru

invatamant primar/profesor-diriginte, precum si situatia scolara dupa incheierea sesiunilor de amanari,

diferente si corigente;

f)valideaza/aproba, dupa caz, sanctiunile disciplinare aplicate elevilor care savarsesc abateri, potrivit

prevederilor statutului elevului, prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a

unitatii de invatamant;

g)propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de invatamant,

conform reglementarilor in vigoare;

h)valideaza notele la purtare mai mici de 7, respectiv mai mici de 8, in cazul unitatilor de invatamant cu profil

pedagogic, teologic si militar, precum si calificativele la purtare mai mici de "bine", pentru elevii din invatamantul

primar;

i)avizeaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmator si o propune spre aprobare consiliului

de administratie; prin exceptie, in unitatile de invatamant preuniversitar cu personalitate juridica care

scolarizeaza elevi in invatamant profesional si tehnic cu o pondere majoritara a invatamantului dual, consiliul

profesoral avizeaza curriculumul in dezvoltare locala (CDL) si il propune spre aprobare directorului;
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' j)avizeaza proiectul planului de scolarizare;

k)valideaza, la inceputul anului scolar, fisele de autoevaluare ale personalului didactic si didactic auxiliar din

unitatea de invatamant, in baza carora se stabileste calificativul anual;

l)propune consiliului de administratie programele de formare continua si dr:zvoltare profesionala ale cadrelor

didactice;

m)dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

n)dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa, proiecte de acte

normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea la nivelul sistemului

national de invatamant, formuleaza propuneri de modificare sau de completare a acestora;

o)dezbate probleme legate de continutul sau organizarea procesului educational din unitatea de invatamant

si propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;

p)alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii, in

conditiile legii;

q)indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si orice alte

atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

r)propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant, conform legii.

Art.43. Documentele consiliului profesoral sunt:

a)tematica gi graficul 5edinlelor consiliului profesoral;

b)convocatoare ale consiliului profesoral/dovezi ale convocSrii prin mijloace electronice;

c)registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insolit de dosarul cu anexele proceselor-verbale'

SECTIUNEA 2: Consiliul clasei

Art.44.(1)Consiliul clasei func;ioneazi pentru nivelurile :primar, gimnazial, profesional 9i este constituit din

totalitatea personalului didactic care predi la clasa respectivi, din cel pulin un pirinte delegat al comitetului de

pdrinli al clasei.

(2)PreSedintele consiliului clasei este profesorul diriginte/maistru-instructor

(3)Consiliul clasei se intrunegte cel pulin de doui ori pe an sau ori de c6te ori este necesar, la solicitarea

profesorului diriginte, a reprezentantilor pErintrilor.

(4)in situagii obiective, cum ar fi calamitili, intemperii, epidemii, pandemii, alte situalii exceplionale, gedinlele

consiliului clasei se pot desfSgura on-line, prin mijloace electronice de comunicare in sistem de videoconferinli.

Art. 45.Consiliul clasei are urmitoarele atributii:
a)analizeaza de cel putin doua ori pe an progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;

b)stabileste masuri de sprijin atat pentru elevii cu probleme de invatare sau de comportament, cat si pentru

elevii cu rezultate deosebite;

c)stabileste notele/calificativele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de frecventa si

comportamentul acestora in activitatea scolara si extrascolara; propune consiliului profesoral validarea notelor

mai mici de 7, sau a calificativelor mai mici de "bine", pentru invatamantul primar;

d)propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

e)participa la intalniri cu parintii si elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea profesorului diriginte sau a cel

putin 1/3 dintre parintii elevilor clasei;

f)analizeaza abaterile disciplinare ale elevilor si propune profesorului diriginte sanctiunile disciplinare prevazute

pentru elevi, in conformitate cu legislatia in vigoare,

Art.45.(1)Consiliul clasei se intruneste in prezenla a cel pulin 2/3 din totalul rnembrilor 5i adopti hoti16ri cu votul

a jumitate plus unu din totalul membrilor sii.
(2)La sf6rgitulfiec6rei gedinle a consiliului clasei, toli membrii au obligalia si semneze procesul-verbal de 9edint5.
procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale consiliilor clasei. Registrul de procese-verbale se

numeroteazi pe fiecare pagini 9i se inregistreazS. Registrul de procese-verbale al consiliilor clasei este insolit de

un dosar care conline anexele proceselor, numerotate gi indosariate pentru fiecare gedin15.



ISJ PIlAHOVA

CENTRULSCOLARDEEDUCATIEINCLUZIVA,ORASULBREAZA

CAPITOLUt !t: ResponsabilitSti ale personalului didactic in cadrul c9El Breaza

SECTIUNEA 1: Coordonatorut pentru proiecte 9i programe educative gcolare 9i extragcolare

Art.47.(1)Coordonatorul pentru proiecte 9i programe educative gcolare SiextraScolare la nivelul CSEI Breaza este

un cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral 9i aprobat de citre consiliul de administratie, in baza unor

criterii specifice aprobate de cStre consiliul de administratie al unitStii.

(2)Coordonatorul pentru proiecte gi programe educative Scolare 9i extragcolare coordoneazi activitatea

educativi din CSEI Breaza, iniliazi, organizeazd gi desfSgoari activitd!i extragcolare la nivelul unititii de

invdlim6nt, cu dirigin!ii, cu responsabilul subcomisiilor metodice, cu consiliul reprezentativ al pirintilor, cu

partenerii guvernamentali 5i neguvernamentali'

(3)Coordonatorul pentru proiecte gi programe educative gcolare 9i extragcolare igi desfSSoari activitatea in baza

prevederilor strategiilor Ministerului Educaliei privind educalia formalS 5i nonformalS'

(4)Directorul unitilii de invSlam6nt stabilegte atribuliile coordonatorului pentru proiecte 9i programe

educative gcolare 5i extragcolare, in funclie de specificul unititii'
(S)Coordonatorul pentru proiecte gi programe educative gcolare 9i extragcolare poate fi remunerat suplimentar

din fonduri extrabugetare, conform legislaliei in vigoare'

Art. 4g.Coordonatorul pentru proiecte gi programe educative gcolare 5i extraScolare are urmitoarele atribulii:

a)coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativa nonformala din unitatea de invatamanU

b)avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale clasei/grupei;

c)elaboreaza proiectul programului/calendarului activitatilor educative scolare si extrascolare ale unitatii de

invatamant, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionala, cu directiile stabilite de catre inspectoratul

scolar si minister, in urma consultarii consiliului reprezentativ al parintilor, asociatiei de parinti, acolo unde exista,

si a elevilor, si il supune spre aprobare consiliului de administratie;

d)elaboreaza, propune si implementeaza proiecte de programe educative;

e)identifica tipurile de activitati educative extrascolare care corespund nevoilor elevilor, precum si posibilitatile

de realizare a acestora, prin consultarea elevilor, a consiliului reprezentativ al parintilor si asociatiei de parinti,

acolo unde exista;

f)prezinta consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativa si rezultatele acesteia;

g)disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de invatamant;

h)faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al parintilor si asociatiei de parinti, acolo unde exista, si a

partenerilor educationali in activitatile educative;

i)elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii sau reprezentantii legali pe

teme educative;
j)propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfasurate la nivelul unitatii

de invatamanU

k)faciliteaza vizite de studii pentru elevi, in tara si in strainatate, desfasurate in cadrul programelor de

parteneriat educational;

l)orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

Art.4g.Portofoliul coordonatorului pentru proiecte gi programe educative 5colare 5i extraScolare contine:

a)oferta educationala a unitatii de invatamant in domeniul activitatii educative extrascolare;

b)planul anual al activitatii educative extrascolare;

c)programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;

d)programe educative de preventie si interventie;

e)modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare;

f)masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;

g)rapoarte de activitate anuale;

h)documente care reglementeaza activitatea extrascolara, in format letric/electronic, transmise de

inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativa extrascolara.

Art.so. Activitatea desfigurati de coordonatorul pentru proiecte gi programe educative Scolare 9i extraScolare

se regisegte in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administralie. Activitatea educativS gcolar6
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ii extra5colarS este parte a planului de dezvoltare institulionalS a c$El Breaza.

SECTIUNEA 2: Profesorul diriginte

Art.51.(1)Profesorul diriginte coordoneazi activitatea clasei'

(2)Un cadru didactic poate indeplini atribuliile de profesor diriginte la o singuri formaliune de studiu'

Art.52.(l)profesorii diriginli sunt numili, anual, de citre directorul C$El Breaza, in baza hotirArii consiliului de

administratie.
(2)La numirea profesorilor diriginti se are in vedere, in misura posibilitSlilor, principiul continuit;!ii, astfel inc6t

clasa s5 aib6 acelagi diriginte pe parcursul unui nivel de invi15m6nt.

(3)De reguli, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are cel pulin o jumitate

din norma didactici in unitate 5i care predi la clasa respectivS'

Art.S3. (1)Activitetile specifice funcliei de diriginte sunt previzute in figa postului cadrului didactic'

(2)profesorul diriginte realizeazd anual planificarea activitSlilor conform proiectului de dezvoltare institutionale

gi nevoilor educalionale ale colectivului de elevi pe careil coordoneazS. Planificarea se avizeazi de cdtre

directorul C$El Breaza/coordonatorul pentru proiecte gi programe educative gcolare 9i extragcolare'

(3) Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionala sunt obligatorii si sunt desfasurate de

profesorul diriginte astfel:

a)in cadrul orelor din aria curriculara consiliere si orientare;

b)in afara orelor de curs, in situatia in care in planul-cadru nu este prevazuta ora de consiliere si orientare' ln

aceasta situatie, dirigintele stabileste, consultand colectivul de elevi, un interval orar in care se vor desfasura

activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionala, care va fi adus la cunostinta elevilor,

parintilor si celorlalte cadre didactice. planificarea orei destinate acestor activitati se realizeaza cu aprobarea

directorului unitatii de invatamant, iar ora respectiva se consemneaza in condica de prezenta.

(4)profesorul diriginte desfasoara activitati de suport educational, consiliere si orientare profesionala pentru

elevii clasei. Activitatile se refera la:

a)teme stabilite in concordanta cu specificul varstei, cu interesele sau solicitarile elevilor, pe baza

programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculara "Consiliere si orientare";

b)teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale, precum si in

baza parteneriatelor incheiate de Ministerul Educatiei cu alte ministere, institutii si organizatii.

(5)profesorul diriginte desfasoara activitati educative extrascolare, pe care le stabileste dupa consultarea

elevilor si a parintilor, in concordanta cu specificul varstei si nevoilor identificate pentru colectivul de elevi.

Art.54. (1)pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii sau reprezentantii legali, profesorul diriginte

stabileste, in acord cu acestia, lunar, o intalnire pentru prezentarea situatiei scolare a elevilor, pentru discutarea

problemelor educationale sau comportamentale specifice ale acestora. ln situatii obiective cum ar fi: calamitati,

intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, aceste intalniri se pot desfasura online, prin mijloace

electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

(2)planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigintilor cu parintii sau reprezentantii legali de la fiecare

formatiune de studiu se comunica elevilor si parintilor sau reprezentantilor legali ai acestora si se afiseaza la

avizier sau pe site-ul C$El Breaza.

(3)lntalnirea cu parintii sau reprezentantii legali se recomanda a fi individuala, in conformitate cu o programare

stabilita in prealabil. La aceasta intalnire, la solicitarea parintelui/reprezentantului legal sau a dirigintelui, poate

participa si elevul.

Art. 55.Profesorul diriginte are urmdtoarele atributii:
Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:

l.organizeaza si coordoneaza:

a)activitatea colectivului de elevi;

b)activitatea consiliului clasei;

c)intalniri la care sunt convocati toti parintii sau reprezentantii legali la inceputul si la sfarsitul anului scolar si

ori de cate ori este cazul;

d)actiuni de orientare scolara si profesionala pentru elevii clasei;

e)activitati educative si de consiliere;
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realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;

2. monitorizeaza:

a)situatia la invatatura a elevilor;

b)frecventa la ore a elevilor;

c)participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;

d)comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare, extrascolare si extracurriculare;

e)participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitati de voluntariat;

3.colaboreaza cu:

a)profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare pentru

informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii specifice activitatilor scolare si pentru

toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ, care ii implica pe elevi;

b)cabinetele de asistenta psihopedagogica, in activitati de consiliere si orientare a elevilor clasei;

c)directorul unitatii de invatamant, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de elevi, pentru initierea

unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative referitoare la intretinerea

si dotarea salii de clasa, inclusiv in scopul pastrarii bazei materiale, pentru solutionarea unor probleme sau

situatii deosebite, aparute in legatura cu colectivul de elevi;

d)asociatia si comitetul de parinti, parintii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele care vizeaza

activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia participa si cu alti parteneri implicati in

activitatea educativa scolara si extrascolara;

e)alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extrascolara;

f)compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii ale elevilor clasei;

g)persoana desemnata pentru gestionarea SlllR, in vederea completarii si actualizarii datelor referitoare la

elevi;

4.informeaza:

a)elevii si parintii sau reprezentantii legali despre prevederile regulamentului de organizare si functionare a

unitatilor de invatamanU

b)elevii si parintii sau reprezentantii legali cu privire la reglementarile referitoare la evaluari si examene si cu

privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar al elevilor;

c)parintii sau reprezentantii legali despre situatia scolara, comportamentul elevilor, frecventa acestora la ore;

informarea se realizeaza in cadrul intalnirilor cu parintii sau reprezentantii legali, precum si in scris, ori de cate

ori este nevoie;

d)parintii sau reprezentantii legali, in cazul in care elevul inregistreaza absente nemotivate; informarea se

face in scris; numarul acestora se stabileste prin regulamentul de organizare si functionare a fiecarei unitati de

invatamant;

e)parintii sau reprezentantii legali, in scris, referitor la sanctionarile disciplinare, neincheierea situatiei scolare,

situatiile de corigenta sau repetentie;

5.indeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea C$El Breaza, in conformitate cu legislatia in vigoare

sau fisa postului.

Art. 56.Profesorul diriginte mai are gi urm6toarele atribulii:
a)completeaza catalogul clasei cu datele de identificare scolara ale elevilor (nume, initiala tatalui, prenume,

numar matricol);

b)motiveaza absentele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale regulamentului de

organizare si functionare a unitatii de invatamant;

c)propune, in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, nota la purtare a fiecarui elev, in conformitate cu

reglementarile prezentului regulament;

d)aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor propuse de catre consiliul

clasei, precum si propunerea de ridicare a sanctiunilor privind scaderea notei la purtare;
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E)pune in aplicare sanctiunile elevilor decise de consiliul profesoral in 66nfslmitate cu prezentul regulament si

statutul elevului;

f)incheie situatia scolara a fiecarui elev la sfarsitul anului scolar si o consemneaza in catalog si in carnetul de

elev;

g)realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;

h)propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in cc,nformitate cu legislatia in vigoare;

i)completeaza documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeaza completarea portofoliului

educational al elevilor;

j)intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasei.

Art. 57.(1)La nivelul C$El Breaza functioneaza comisii:

1.cu caracter PermanenU

2.cu caracter temPorar;

3.cu caracter ocazional.

(2)Comisiile cu caracter permanent sunt:

a)comisia pentru curriculum;

b)comisia de evaluare si asigurare a calitatii;

c)comisia de securitate si sanatate in munca si pentru situatii de urgenta;

d)comisia pentru controlul managerial intern;

e)comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si

promovarea interculturalitatii;

f)comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica'

(3)Comisiile cu caracter permanent isi desfasoara activitatea pe tot parcurs;ul anului scolar, comisiile cu

caracter temporar isi desfasoara activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar, iar comisiile cu caracter

ocazional sunt infiintate ori de cate ori se impune constituirea unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor

probleme specifice aparute la nivelul C$El Breaza'

(4)Comisiile cu caracter temporar si ocazional sunt cele cuprinse in anexa la prezentul regulament.

Art. Sg.(1)Comisiile de la nivelul C$El Breaza isi desfasoara activitatea pe baza deciziei de constituire emise de

director. ln cadrul comisiilor prevazute la art. 71 alin, (2) lit. b) si e) sunt cuprinsi si reprezentanti ai parintilor

sau ai reprezentantilor legali, nominalizati de consiliul reprezentativ al parintilor .

(2)Activitatea comisiilor din CgEl Breaza si documentele elaborate de membrii comisiei sunt reglementate

prin acte normative sau prin prezentul regulamentul de organizare si functicrnare.

(3)CSEI Breaza, prin responsabilii comisiilor, elaboreaza proceduri 9i regulamente specifice privind

functionarea comisiilor in functie de nevoile proprii gi sunt aprobate de conducerea unitS}ii.

(4)Atributiile comisiei pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica sunt urmatoarele:

a)asigura, la nivelul unitatii de invatamant, planificarea, organizarea si desfasurarea activitatilor din domeniul

formarii in cariera didactica;

b)realizeaza diagnoza de formare continua la nivelul unitatii de invatamanu

c)asigura evaluarea stadiului de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic si valideaza, dupa

evaluare, indeplinirea conditiei de formare prin acumularea numarului de credite profesionale transferabile legal

prevazut, inclusiv prin recunoasterea si echivalarea in credite profesionale transferabile, a rezultatelor participarii

personalului didactic la programe pentru dezvoltare profesionala continua si pentru evolutia in cariera didactica;

d)asigura monitorizarea impactului formarii cadrelor didactice asupra calitatii procesului de predare-invatare-

evaluare si a progresului scolar al elevilor;

e)organizeaza activitati pentru dezvoltare profesionala continua - actiuni specifice unitatii de invatamant, lectii

demonstrative, schimburi de experienta etc.;

f)implementeaza standardele de formare asociate profilului profesional al cadrelor didactice;

g)consiliaza cadrele didactice in procesul de predare-invatare-evaluare, inclusiv in sistem blended

lea rning/online;
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h)realizeaza graficul activitatilor de practica pedagogica si monitorizeaza activitatea profesorilor mentori' in

cazul in care unitatea de invatamant este scoala de aplicatie;

i)asigura organizarea si desfasurarea activitatilor specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice

debutante, in vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in invatamantul preuniversitar;

j)realizeaza rapoarte sl planuri anuale privind dezvoltarea profesionala conlinua si evolutia in cariera didactica

a personalului didactic incadrat in unitatea de invatamant;

k)orice alte atributii decurgand din legislatia in vigoare si din regulamentul de organizare si functionare a C$El

Breaza.

fIlTtUL Vl:structura, organizarea gi responsabilitilile personatului didactic auxiliar 9i nedidactic

CAPITOtUt l: Compartimentul secretariat 9i asistentS sociali

Art.59.(1)Compartimentul secretariat din cadrul C$El Breaza cuprinde, posturile de secretar si asistent social'

(2)Compartimentul secretariat este subordonat directorului'

(3)secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, parintii sau reprezentantii legali sau alte persoane

interesate din afara unitatii, aprobat de director, in baza hotararii consiliului de administratie'

(4) Programul de lucru se prezinti astfel:

-secretar - 7.00-15.00

-asistent social - 8.00-16.00

-pauza de masi - 12.00 - L2.3O

Art.50. Secretarul are urmatoarele atributii:
a)transmiterea informatiilor la nivelul C$El Breaza;

b)intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

c)intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente solicitate de catre

autoritati, precum si a corespondentei unitatii;

d)inscrierea copiilor/elevilor pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea si actualizarea permanenta

a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea prescolarilor/elevilor, in baza hotararilor

consiliului de administratie;

e)rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurarii examenelor si evaluarilor nationale, ale

concursurilor de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor prevazute de legislatia in vigoare sau de fisa

postului;

f)completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor referitoare la situatia

scolara a elevilor si a statelor de functii;

g)procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor scolare, in conformitate

cu prevederile regulamentului privind regimuljuridic al actelor de studii si al documentelor de evidenta scolara

in invatamantul preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului educatiei;

h)selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupa expirarea termenelor de pastrare,

stabilite prin "lndicatorul termenelor de pastrare", aprobat prin ordin al ministrului educatiei;

i)pastrarea si aplicarea stampilei unitatii pe documentele avizate si semnate de persoanele competente, in

situatia existentei deciziei directorului in acest sens;

j)intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit legislatiei in vigoare

sau fisei postului;

k)intocmirea statelor de personal;

l)intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de invatamanU

m)calcularea drepturilor salariale sau de alta natura in colaborare cu servir:iul contabilitate;

n)gestionarea corespondentei unitatii de invatamant;

o)intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului, in conformitate

cu legislatia in vigoare;

p)orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare, contractele colective de

munca aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al unitatii, regulamentul intern, hotararile

consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.
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Art.61 (1)Secretarul unitatii/cadrul didactic delegat de director,pune la dispo;zitia personalului condicile de

prezenta, fiind responsabil cu siguranta acestora'

(2) Secretarul raspunde de securitatea cataloagelor si verifica, la sfarsitul orelor de curs, impreuna cu

profesorul de serviciu, existenta tuturor cataloagelor, incheind un proces-verbal in aCeSt SenS'

(3)fn perioada cursurilor,pentru anul lcolar 2022-2023, cataloagele se pastreaza in secretariat, precum 9i in

perioada vacantelor scolare, in aceleasi conditii de siguranta'

(4)Se interzice orice conditionare a eliberarii adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor si a oricaror acte

de studii sau documente scolare.

Art 52. Asistentul social are ca atributii specifice postului,urmitoarele:

a) intocmegte gi gestioneazi dosarele persoanale ale pregcolarilor/elevilor din unitate

b) Menline legitura cu familiile pregcolarilor/elevilor ,

c) Colaboreazi cu reprezentanli ai autorit5lilor locale, institutii ale statului , in rezolvarea unor situalii

privind pregcolarii/elevii din unitate, cu respectarea legislaliei in vi8;oare

d) intocme$te si actualizeazi procedurile activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului, in

conformitate cu legislatia in vigoare

e) Realizeazi 5i actualizeazi baza de date a elevilor C$El Breaza, a elevilor integrali individual

f) inm6neazi, sub semniturS, diriginlilor claselor tabelele cu efectivele de elevi ti datele personale 9i

orientarea CIEC

g) tnformeazi in timp util conducerea unititii in cazul situatiilor deosebite ale elevilor

h) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare, contractele colective

de munca aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al unitatii, regulamentul intern,

hotararile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa'

CAPITOLUt ll: Serviciul financiar

1: Organizare gi resPonsabilitSli

Art.G3 (1)Serviciul financiar reprezinti structura organizatorici din cadrul C$El Breaza in care sunt realizate;

fundamentarea Si execulia bugetului, evidenla contabili, intocmirea 9i transmiterea situatiilor financiare,

precum gi orice alte activitSli cu privire la finanlarea gi contabilitatea instituliei, previzute de legislatia in vigoare,

de contractele colective de muncS aplicabile, de regulamentul de organizare 5i funclionare al unitdlii 9i de

regulamentul intern.

(2)Serviciul financiar din cadrul CSEI Breaza cuprinde administratorul financiar, denumit generic "contabil".

(3)Serviciul financiar este subordonat directorului unitStii de invi1am5nt.

(4)Serviciul financiar are urmitoarele atribulii:
a)desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii de invatamant;

b)gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de invatamant, in conformitate

cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile consiliului de administratie;

c)intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei in vigoare si

contractelor colective de munca aplicabile;

d)informarea periodica a consiliului de administratie cu privire la executia bugetara;

e)organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f)consemnarea in documente justificative a oricarei operatiuni care afecteaza patrimoniul unitatii de

invatamant si inregistrarea in evidenta contabila a documentelor;

g)intocmirea si verificarea statelor de plata in colaborare cu serviciul secretariat;

h)valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situatiile prevazute de lege si ori de

cate ori consiliul de administratie considera necesar;

i)intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar;

j)indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invatamant fata de llugetul de stat, bugetul asigurarilor

sociale de stat, bugetul local si fata de terti;

k)implementarea procedurilor de contabilitate;
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' 
1)avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului de administratie, prin care

se angajeaza fondurile unitatii;

m)asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

n)intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea, lichidarea,

ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile prevazute de normele legale in materie;

o)orice alte atributii specifice serviciului, rezultand din legislatia in vigoare si hotararile consiliului de

administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in fisa postului.

SECIUNEA 2: Management financiar

lrt.iq. (1)intreaga activitate financiarl a CgEl Breaza se organizeazi gi se desfSgoarS cu respectarea legislaliei in

vigoare.

(2)Activitatea financiarS a c$El Breaza se desfSgoari pe baza bugetului propriu.

Art.65.pe baza bugetului aprobat, directorulgi consiliul de administralie actualizeazi programul anual de achizitii

publice, stabilind gi celelalte misuri ce se impun pentru asigurarea incadrdrii tuturor categoriilor de cheltuieli in

limitele fondurilor alocate.

Art. 55.(1)Este interzisi angajarea de cheltuieli, daci nu este asigurati sursa de finantare'

(2)Resursele extrabugetare ale unitSlii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotdrdrii consiliului de

administra!ie.

CAPITOtU t Ill: Compartimentul administrativ

SECTIUNEA 1; Organizare gi responsabilitSti

Art.57.(t)Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu 9i cuprinde personalul

nedidactic al C$El Breaza.

(2)Compartimentul administrativ este subordonat directorului c$El Breaza.

Art.58. Compartimentul administrativ are urmltoarele atribulii:

a)gestionarea bazei materiale;

b)realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitatii, si a lucrarilor de intretinere, igienizare, curatenie si

gospodarire a unitatii de invatamant;

c)intretinerea terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactlico-materiale;

d)realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a trnitatii de invatamanU

e)receptia bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituita la nivelul compartimentului;

f)inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea si miscarea bunurilor din gestiune si

prezentarea actelor corespunzatoare serviciului financiar;

g)evidenta consumului de materiale;

h)punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea unitatii de invatamant privind sanatatea si

securitatea in munca, situatiile de urgenta si P.S.l.;

i)intocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a contractelor;

j)orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare, hotararile consiliului de

administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in fisa postului.

SECTIUNEA 2: Management administrativ
Art.69.Evidenla, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situaliilor financiare referitoare

la patrimoniu 5i administrarea bazei didactico-materiale a CSEI Breaza se realizeazd in conformitate cu

prevederile legislatiei in vigoare.

Art. 70.(1)lnventarierea bunurilor CgEl Breaza se realizeazi de citre comisia de inventariere, numiti prin decizia

directorului.
(2)Modificdrile care se opereazi in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea C$El Breaza se supun

aprobirii consiliului de administralie de citre director, la propunerea administratorului de patrimoniu, in baza

solicitdrii compartimentelor functionale.

Art. 71(1)Bunurile aflate in proprietatea CSEI Breaza sunt administrate de citre consiliul de administratie.
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Arl,72. Bunurile, care sunt temporar disponibile 9i care sunt in proprietatea sau administrarea C$El Breaza, pot

fi inchiriate in baza hotS16rii consiliului de administratie'

CAplTOtUt lV - Biblioteca gcolari sau centrul de documentare 9i informare

Art.73. (1)in cadrul C$El Breaza este numit prin decizia directorului un respo'nsabil cu biblioteca ScolarS'

(2)lnCgEl Breaza seasiguraaccesul gratuital elevilorsi al personalului laPlatformascolaradee-learning'

(3 )platforma scolara de e-learning este utilizata de catre c$El Breaza si pe'ntru a acorda asistenta elevilor in

timpul sau in afara programului scolar, in perioada in care sunt suspendate cursurile scolare, precum si elevilor

care nu pot frecventa temporar cursurile, din motive medicale'

TlTtut vll - EtEvll

CAPITOTUL l: Dob5ndirea 9i exercitarea calitSliide elev

Atl.T4.Beneficiarii primari ai educaliei in cadrul CSEI Breaza sunt pregcolarii 9i elevii'

(1)Dob6ndirea calitdlii de beneficiar primar al educaliei se face prin inscrierea in unitatea de invdlim6nt, in urma

oblinerii certificatului de orientare gcolarS/profesionali de la cJRAE .

(2)inscrierea se aprobi de citre consiliul de administralie, cu respectarea legislaliei in vigoare, a prezentului

regulament, ca urmare a solicitirii scrise a pirinlilor sau reprezentantilor legali'

(3) Drepturile gi obligaliile elevilor sunt in acord cu legislalia in vigoare'

Art. T5.inscrierea in clasa a lX-a din invSlSmAntul profesional, se face in conf,ormitate cu metodologiile aprobate

prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 70. Elevii promovali vor fi inscrigi de drept in anul urmStor, daci nu existd prevederi specifice de admitere

in clasa respectivS, aprobate prin ordin al ministrului educatiei '

Art.77.(1)Calitatea de elev se exerciti prin frecventarea cursurilor 9i prin participarea la activitSlile existente in

programul CSEI Breaza.

(2)Calitatea de elev se dovede5te cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecirui an gcolar de citre CSEI Breaza'

Art. 78. - (1)prezenta elevilor la fiecare ora de curs se verifica de catre cadrul didactic, care consemneaza, in mod

obligatoriu, fiecare absenta. Absenta se consemneaza in catalog doar in ca;rul in care elevul nu este prezent la

ora de curs si nu poate fi folosita drept mijloc de coercitie.

(2)Motivarea absentelor se face de catre profesorul diriginte in ziua prezentarii actelor justificative'

(3)ln cazul elevilor minori, parintii sau reprezentantii legali au obligatia de a prezenta personal profesorului

diriginte actele justificative pentru absentele copilului sau.

(4)Actele medicale pe baza carora se face motivarea absentelor sunt, dupa caz; adeverinta eliberata de medicul

cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverinta/certificat medical/foaie de

externare/scrisoare medicala eliberat(a) de unitatea sanitara in care elevul a fost internat. Actele medicale

trebuie sa aiba viza cabinetului scolar sau a medicului de familie care are in evidenta fisele medicale/carnetele

de sanatate ale elevilor.

(5)ln limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fara a depasi 2O% din numarul orelor alocate unei discipline,

absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui sau reprezentantului legal al elevului sau ale

elevului major, adresate profesorului diriginte al clasei, avizate in prealabil de motivare de catre directorul unitatii

de invatamant.
(6) Profesorul diriginte pastreaza la sediul unitatii de invatamant, pe tot parcursul anului scolar, actele pe baza

carora se face motivarea absentelor, prezentate in termen de 7 zile de la reluarea activitatii elevului.

(7)Nerespectarea termenului prevazut la alin. (6) atrage declararea absentelor ca nemotivate.

(9)Directorul CgEl Breaza aproba motivarea absentelor elevilor care participa la olimpiadele si concursurile

scolare si profesionale organizate la nivel local, judetean/interjudetean, regional, national si international, la

cererea scrisa a profesorilor indrumatori/insotitori.

Art. 79. - Elevii din invatamantul preuniversitar retrasi se pot reinmatricula, la cerere, de regula la inceputul

anului scolar, la acelasi niveUciclu de invatamant si aceeasi forma de invatamant, cu sustinerea, dupa caz, a

examenelor de diferenta, redobandind astfel calitatea de elev.
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Art. 80. indatoririle elevilor

(1) Elevii din CgEl Breaza au datoria de a frecventa cursurile, de a participa la fiecare disciplini de studiu/

activitate recuperatorie a'a inc6t sd-9i insu$easci cuno'tinie, si atingi nivelul maxim de dezvoltare

individuald, prin acumularea experientei necesare invatarii scolare si sociale, s5-giformeze abilitati necesare

invatarii in scoala, priceperi si deprinderi functionale utile integrarii sociale, profesionale si vietii culturale

in comunitate, pentru continuarea pregatirii scolare pe diferite trepte de invatamant'

(2) Elevii trebuie sd aibi un comportament civilizat gi o !inut5 decentS, at6t in scoala, c6t $i in afara'

(3) Elevii trebuie sd-gi asume rispunderea pentru pistrarea bunurilor instituliei. in cazul distrugerii bunurilor

de orice fel, a furtului, parintele va rdspunde material, disciplinar sau penal dupd caz"

(4) Elevii trebuie si cunoasci 9i si respecte: a) legile statului; b) prezentul regulament intern 9i R'O'F'U'l'P,

Statutul elevului; c) regulile de circulalie gi cele cu privire la apirarea sin5tSlii; d) normele de tehnica

securitilii muncii, de prevenire 9i de stingere a incendiilor; e) normele de proteclie civilS; f) normele de

proteclie a mediului.

(5) Elevilor le este interzis:

a) si distrugi documente Scolare precum cataloage, carnete de elev, foi matricole etc';

b) s5 deterioreze bunurile din patrimoniul scolii'

c) si organizeze 9i si participe la acliuni de protest, care afecteazd desfSgurarea activitelii de invitim6nt

sau care afecteazi frecvenla la cursuri a elevilor;

d) sI blocheze ciile de acces in spaliile de invitemanU

e) si posede gi s5 difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic;

f) sd utilizeze telefoanele celulare ?n timpul orelor de curs . Este permisa utilizarea acestora in timpul orelor

de curs, numai la solicitarea cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ.

g) si aduci jigniri 9i si manifeste agresivitate in limbai 9i in comportament fa!5 de colegi 9i personalul scolii'

(6) Elevii au obligalia si poarte asupra lor carnetul de elev, si-l prezinte profesorilor pentru consemnarea

notelor, precum gi pirinlilor, pentru informare in legSturE cu situatia 5colar5.

(7) Elevii trebuie sd utilizeze cu griji manualele/auxiliarele gcolare primite gratuit 9i si le restituie in stare bun5,

la sf6rgitul anului Scolar.

Recompensarea elevilor se poate face prin:

a) premii, diplome, medalii;

b) recomandare pentru trimiterea, cu prioritate, in excursii sau in tabere de profil din !arE sau din striinitate;

Sancliunile aplicate elevilor
(g) Elevii care sdv6rgesc fapte prin care se incalci dispoziliile legale in vigoare, inclusiv regulamentele gcolare,

vor fi sanclionati in funclie de gravitatea acestora.

(9) Sanctiunile care se pot aplica elevilor sunt urm6toarele : a) observalia individuali; b) mustrare scrisi; c)

retragere temporari sau definitivi a bursei de merit, a bursei sociale, a bursei profesionale

(10) Toate sancliunile aplicate elevilor sunt comunicate, in scris, pirinlilor/reprezentantului legal.

CAPITOIUt ll: Activitatea educativi extragcolari
Art.81. - Activitatea educativa extrascolara din C$El Breaza este conceputa ca mediu de dezvoltare personala, ca

modalitate de formare si intarire a culturii organizationale a unitatii de invatamant si ca mijloc de imbunatatire

a motivatiei, frecventei si performantei scolare, precum si de remediere a unor probleme comportamentale ale

elevilor.

Art.82. - (1)Activitatea educativa extrascolara din C$El Breaza se desfasoara in afara orelor de curs /in programul

de terapie complexd gi integratS.

(2)Activitatea educativa extrascolara organizata de C$El Breaza se poate desfasura fie in incinta C$El Breaza (sala

comuni sport/activiteti educative), fie in afara acesteia, in sedii ale palatelor si cluburi ale copiilor, in cluburi

sportive scolare, in baze sportive si de agrement, in spatii educationale, culturale, sportive, turistice, de

divertisment, sala Primiria Breaza.

Art.83. - (l)Activitatile educative extrascolare desfasurate in C$El Breaza pot fi: culturale, civice, artistice,

tehnice, aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de educatie rutiera, antreprenoriale, pentru protectie civila, de

educatie pentru sanatate si de voluntariat.
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i(2)l.tiuitrtile 
educative extrascolare pot consta in: proiecte si programe educative, concursuri' festivaluri'

expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, Serbari, expeditii, scoli, tabere si caravane tematice' dezbateri'

sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere deschise etc'

(3)Activitatea educativa poate fi proiectata atat la nivelul fiecarei grupe/clase de prescolari/elevi, de catre

profesorul diriginte/profesor/ educatoare/profesor -educator, cat si la nivelul unitatii de invatamant, de catre

coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare'

(4)Activitatile educative extrascolare sunt stabilite in consiliul profesoral al C$El Breaza,, in conformitate cu

optiunile elevilor si ale consiliului reprezentativ al parintilor ,precum si cu resursele de care dispune C$El Breaza'

(5)Organizarea activitatilor extrascolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a altor activitati de timp

liber care necesita deplasarea din localitatea de domiciliu se face in conformitate cu regulamentul aprobat prin

ordin al ministrului educatiei.

(6)Activitatile extrascolare de timp liber care nu necesita deplasarea din localitate, precum si activitatile

extracurriculare si extrascolare organizate in incinta C$El Breaza se deruleaza conform prevederilor prezentului

regulament si, dupa caz, cu acordul de principiu al parintelui sau reprezerttantului legal al copilului/elevului,

exprimat in scris, la inceputul anului scolar.

(7)Calendarul activitatilor educative extrascolare este aprobat de consiliul de administratie al CSEI Breaza'

Art.g4. - Evaluarea activitatii educative extrascolare derulate la nivelul unitatii de invatamant este parte a

evaluarii institutionale a C$El Breaza.

CAPITOLUL III
Evaluarea coPiilor/elevilor

SECTIUNEA 1 -Evaluarea rezultatelor invatarii. lncheierea situatiei scolare

Art.85. (1) Evaluarea are drept scop identificarea nivelului la care se afla la un anumit moment invatarea,

orientarea si optimizarea acesteia.

(2) ln proiectarea si realizarea lectiilor si a diverselor activitati educationale la nivelul clasei, personalul didactic

da dovada de flexibilitate si adapteaza situatiile de invatare, strategiile, materialele, metodele, mijloacele si

resursele pentru realizarea progresului scolar al fiecarui elev.

(3) Evaluarea progresului scolar se face continuu, formativ, prin evaluarea secventiala de la fiecare

lectie/activitate, precum si evaluarea periodica, sumativa si cea semestriala a activitatii scolare.

(4) progresul poate fi evaluat prin probe diverse: chestionarea orala, probe scrise, probe practice, scarile de

apreciere, verificarea cu ajutorul masinilor, evaluarea prin proiecte, portofoliul, testul didactic, precum si prin

examene, alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum si aprobate de director sau elaborate de catre

Ministerul Educatiei/inspectoratele scolare.

(5) Evaluarea copiilor/elevilor cu CES tine cont de tipul/gradul de dizabilitate a elevului. La evaluare se asigura un

timp de lucru mai mare, 30-60 de minute, precum si alte adaptari specifice in vederea elaborarii lucrarilor.

(6) pentru copiii cu deficiente grave/profunde/asociate, inclusiv surdocecitate, se va utiliza evaluarea functionala

9i se vor utiliza calificative.
(7) ln cazul elevilor cu CES, integrati individual sau in grupe/clase in invatamantul de masa, se va realiza o

evaluare diferentiata in functie de evolutia proprie a copilului, pe baza unor descriptori de performanta, stabiliti

de invatatorul/profesorul clasei si de cadrul didactic de sprijin.

(8) pentru asigurarea de sanse egale in vederea evaluarii, un elev cu dificultati de invatare beneficiaza, in mod

obligatoriu, de educatie remediala.
(9) Elevii cu CES care urmeaza curriculumul de masa adaptat sau curriculumul specific invatamantului special pot

sustine evaluarile prevazute la arl.74 din Legea nr. Ll2Ott, la solicitarea scrisa a parintelui/tutorelui legal

institu it.
(10) La sfarsitul clasei pregatitoare, evaluarea dezvoltarii fizice, socioemotionale, cognitive, a limbajului si a

comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor fata de invatare ale copilului, realizata pe parcursul
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ihtregului an scolar, se finalizeaza prin completarea unui raport, de catre cadrul didactic responsabil, in baza unei

metodologii aprobate prin ordin al ministrului educatiei'

Art. g5. - (1)Conform legii, evaluarile in sistemul de invatamant preuniversitar se realizeaza la nivelde disciplina,

domeniu de studiu sau modul de pregatire.

(2)ln sistemul de invatamant preuniversitar evaluarea se centreaza pe competente, ofera feedback real elevilor'

parintilor si cadrelor didactice si sta la baza planurilor individuale de invatare/interventie.

(3)Rezultatul evaluarii, exprimat prin calificativ, nota, punctaj etc., nu poate fi folosit ca mijloc de coercitie,

acesta reflectand strict rezultatele invatarii, conform prevederilor legale'

Art. g7. - Testele de evaluare si subiectele de examen de orice tip se elaboreaza pe baza cerintelor didactico-

metodologice stabilite de programele scolare, parte a curriculumului national.

Art. 88. - (1)Rezultatele evaluarii in cadrul C$El Braza se exprima, dupa caz, prin:

a)aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului - la nivelurile prescolar si clasa pregatitoare;

b)calificative la clasele l-lV si V-X pt elevi cu deficiente grave, severe, profunde sau asociate;

c)note de la 1 la 10 in invatamantul gimnazial pentru elevii cu deficien[5 mintalS moderati 5i invSlSmdntul

profesional.

(2)Rezultatele evaluarii se consemneaza in catalog, cu cerneala albastra, sub forma: "calificativul/data",

respectiv "Nota/data" .

(3)prin exceptie de la prevederile alin. (2), la nivelul prescolar, rezultatele evaluarii sunt consemnate in caietul

de observatii, iar pentru clasa pregatitoare in raportul anual de evaluare.

(S)Elevii vor beneficia pe parcursul unui an scolar de cel putin un plan individualizat de invatare/ intervenlie,

elaborat in urma evaluarilor sustinute si dupa interpretarea rezultatelor de catre cadrul didactic/psihopedagog,

care va fi folosit pentru consolidarea cunostintelor, pentru intreprinderea unor actiuni de invatare remediala si

pentru stimularea elevilor de a-gi atinge potenlialul maxim de dezvoltare.

Art. g9. - (L)pentru nivelul prescolar, rezultatele evaluarii se comunica si se discuta cu parintii sau reprezentantii

legali.

(2)Calificativele/lrtotele acordate se comunica in mod obligatoriu elevilor si se trec in catalog si in carnetul de

elev de catre cadrul didactic care le acorda.

(3)Numarul de calificative/note acordate anual fiecarui elev, la fiecare disciplina de studiu, este stabilit de

cadrul didactic, in functie de numarul unitatilor de invatare si de numarul saptamanal de ore prevazut in planul-

cadru. La fiecare disciplina numarul de calificative/note acordate anual este cu cel putin trei mai mare decat

numarul de ore alocat saptamanal disciplinei in planul-cadru de invatamant.

(4)ln cazul curriculumului organizat modular, numarul de note acordate trebuie sa fie corelat cu numarul de

ore alocate fiecarui modul in planul de invatamant, precum si cu structura modulului, de regula, o nota la un

numar de 25 de ore. Numarul minim de note acordate elevului la un modul este de doua'

(S)Elevii aflati in situatie de corigenta vor avea cu cel putin un calificativ/o nota in plus fata de numarul de

calificative/note prevazut la alin. (4), ultimul calificativ/ultima nota fiind acordat/a, de regula, in ultimele trei

saptamani ale anului scolar.

Art.90. - (1)La sfarsitul anului scolar, cadrele didactice au obligatia sa incheie situatia scolara a elevilor.

(2)La sfarsitul anului scolar, profesorul diriginte consulta consiliul clasei pentru acordarea mediei la purtare,

prin care sunt evaluate frecventa si comportamentul elevului, respectarea de catre acesta a reglementarilor

adoptate de unitatea de invatamant.

(3)La sfarsitul anului scolar, profesorul diriginte consulta consiliul clasei pentru elaborarea aprecierii asupra

situatiei scolare a fiecarui elev.

Art.91. - (1)La fiecare disciplina de studiu/modul se incheie anual o singura medie, calculata prin rotunjirea

mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar intreg. La o diferenta de 50 de sutimi, rotunjirea se face in

favoarea elevului.

(2)Mediile se consemneaza in catalog cu cerneala rosie.

(3)ln cazul in care curriculumul este organizat modular, fiecare modul se dezvolta ca o unitate autonoma de

instruire. Media unui modul se calculeaza din notele obtinute pe parcursul desfasurarii modulului, conform
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'prevederilor alin. (1). lncheierea mediei unui modul care se termina pe parcursul anului se face in momentul

finalizarii acestuia.

(4)Media anuala generala se calculeaza ca medie aritmetica, cu doua zecimale, prin rotunjire, a mediilor anuale

de la toate disciplinele/modulele si de la purtare.

Art. 92. - (1)La clasele l-lV gi V -X deficienle severe,grave,profunde sau asociate, se stabilesc calificative anuale

la fiecare disciplina de studiu.

(2)pentru aceste clase, calificativul pe disciplina se stabileste astfel: se aleg doua calificative cu frecventa cea

mai mare, acordate in timpul anului scolar, dupa care, in perioadele de recapitulare si de consolidare a materiei,

in urma aplicarii unor probe de evaluare sumativa, cadrul didactic poate opta pentru unul dintre cele doua

calificative, in baza progresului sau regresului elevului;

Art. 93, - (1)ln invatamantul primar, calificativele anuale la fiecare disciplina se consemneaza in catalog de catre

profesorul de psihopedagogie specialS. Calificativele la purtare se consemneaza in catalog de catre profesorul

diriginte.
(2)ln invatamantul secundar inferior lgimnazial,pentru elevii cu deficien!:i mintali moderati ti inv5l5mant

profesional, mediile anuale pe disciplina/modul se consemneaza in catalog de catre cadrul didactic care a predat

disciplina/modulul. Mediile la purtare se consemneaza in catalog de profesorii diriginti ai claselor'

Art. g4. - (l)Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si sport. Acestor

elevi nu li se acorda calificative/note si nu li se incheie media la aceasta disciplina in anul in care sunt scutiti

medical.

(2)pentru elevii scutiti medical, profesorul de educatie fizica si sport consemneaza in catalog, la rubrica

respectiva, "scutit medical in anul scolar", specificand totodata documentul medical, numarul si data eliberarii

acestuia. Documentul medical va fi atasat la dosarul personal al elevului, aflat la secretariat.

(3)Elevii scutiti medical nu sunt obligati sa vina in echipament sportiv la orele de educatie fizica si sport, dar

trebuie sa aiba incaltaminte adecvata pentru salile de sport. Absentele la aceste ore se consemneaza in cataloS.

(4)pentru integrarea in colectiv a elevilor scutiti medical, in timpul orei de educatie fizica si sport, cadrul didactic

le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea in vedere recomandarile medicale, de exemplu: arbitraj,

cronometrare, masurare, inregistrarea unor elemente tehnice, tinerea scorului etc.

Art. 95. - Participarea la ora de religie se realizeaza in conformitate cu prev'ederile legale in vigoare.

Art. 96. - (1)Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare disciplina de

studiu/modul cel putin media anuala S/calificativul "Suficient", iar la purtare, media anuala 6/calificativul

"Suficient".

Art. 97. - Sunt declarati amanati elevii carora nu li se poate definitiva situatia scolara la una sau la mai multe

discipline de studiu/module din urmatoarele motive:

a)au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs prevazut intr-un an scolar la

disciplinele/modulele respective si nu au numarul minim de calificative/not€l prevazut de prezentul regulament;

b)au fost scutiti de frecventa de catre directorul unitatii de invatamant in urma unor solicitari oficiale, pentru

perioada participarii la festivaluri si concursuri profesionale, cultural-artistice si sportive, interne si

internationale, cantonamente si pregatire specializata;

c)au beneficiat de bursa de studiu in strainatate, recunoscuta de Ministerul Educatiei;

d)au urmat studiile, pentru o perioada determinata de timp, in alte tari;

e)nu au un numar suficient de calificative/note necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau nu au

calificativele/mediile anuale la disciplinele/modulele respective consemnate in catalog de catre cadrul didactic

din alte motive decat cele de mai sus, neimputabile personalului didactic de predare.

Art. 98. - lncheierea situatiei scolare a elevilor amanati se face inaintea sesiunii de corigente, intr-o perioada

stabilita de consiliul de administratie. Elevii amanati care nu promoveaza la una sau doua discipline/module de

studiu in sesiunea de examene de incheiere a situatiei scolare a elevilor amanati se pot prezenta la sesiunea de

examene de corigente. Elevii declarati amanati din clasa pregatitoare, respectiv din clasa I care nu se prezinta in

sesiunile de examinare sunt reinscrisi in clasa pentru care nu s-a incheiat sitrtatia scolara.
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.Art. 99. - (1)Sunt declarati corigenti elevii care obtin calificativul "lnsuficient"/medii anuale sub 5 la cel mult

doua discipline de studiu, precum si elevii amanati care nu promoveaza examenul de incheiere a situatiei scolare

la cel mult doua discipline de studiu.

(2)ln cazul in care curriculumul este organizat modular, sunt declarati corigenti:

a)elevii care obtin medii sub 5 la modulele ce se finalizeaza pe parcursul anului scolar, indiferent de numarul

modulelor nepromovate;

b)elevii care obtin medii sub 5 la cel mult doua module care se finalizeaza la sfarsitul anului scolar, precum si

elevii amanati care nu promoveaza examenul de incheiere a situatiei scolare la cel mult doua module'

(3)pentru elevii corigenti se organizeaza anual o singura sesiune de exarnene de corigenta, intr-o perioada

stabilita de Ministerul Educatiei.

( )pentru elevii corigenti mentionati la alin. (2) lit. a) se organizeaZ? si 13 sesiune speciala de examene de

corigenta, in ultima saptamana de cursuri a anului scolar. Media fiecarui modul, obtinuta in cadrul sesiunii

speciale de corigenta, este si media anuala a modulului'

Art. 100. - (1)Sunt declarati repetenti:

a)elevii care au obtinut calificativul "lnsuficient"/medii anuale sub 5 l,a mai mult de doua discipline de

invatamant/module care se finalizeaza la sfarsitul anului scolar. Prevederile se aplica si elevilor care nu au

promovat examenele de corigenta in sesiunea speciala, organizata in conforrmitate cu art. 119 alin' (4);

b)elevii care au obtinut la purtare calificativul anual "lnsuficient"/media anuala mai mica de 6;

c)elevii corigenti care nu se prezinta la sesiunea de examen de corigenta sau, dupa caz, la sesiunea speciala

prevazuta la art. L19 alin. (4) sau care nu promoveaza examenul la toate disciplinele/modulele la care se afla in

situatie de coriSenta;

d)elevii amanati care nu se prezinta la sesiunea de incheiere a situatieiscolare la cel putin o disciplina/un modul;

(2)La sfarsitul clasei pregatitoare si al clasei I elevii nu pot fi lasati repetenti.

Art. 101. - (1)Elevii declarati repetenti se inscriu, la cerere, in anul scolar urmator in clasa pe care o repeta, la

aceeasi unitate de invatamant, inclusiv cu depasirea numarului maxim de elevi la clasa prevazut de lege, sau se

pot transfera la o alta unitate de invatamant.

Art. 102. - (1)Dupa incheierea sesiunii de corigenta, elevii care nu au promovat la o singura disciplina de

invatamant/un singur modul au dreptul sa solicite reexaminarea. Aceasta se aproba de catre director, in cazuri

justificate, o singura data pe an scolar.

(2)Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unitatii de invatarnant, in termen de 24 de ore de la

afisarea rezultatelor examenului de corigenta.

(3)Reexaminarea se desfasoara in termen de doua zile de la data depunerii cererii, dar nu mai tarziu de data

inceperii cursurilor noului an scolar.

(4)Comisia de reexaminare se numeste prin decizie a directorului si este formata din alte cadre didactice decat

cele care au facut examinarea anterioara.

Art. tO3. - (1)Pentru elevii declarati corigenti sau amanati, examinarea se face din toata materia studiata in

anul scolar, conform programei scolare.

(2)Pentru elevii care sustin examene de diferenta, examinarea se face din toata materia studiata in anul scolar

respectiv sau dintr-o parte a acesteia, in functie de situatie.

(3)Disciplinele/Modulele la care se dau examene de diferenta sunt cele prevazute in trunchiul comun si in

curriculumul diferentiat al specializarii/calificarii profesionale a clasei la care se face transferul si care nu au fost

studiate de candidat. Se sustine examen separat pentru fiecare clasa/an de studiu. Notele obtinute la examenele

de diferenta din curriculumul diferentiat se consemneaza in registrul matricol, fara a fi luate in calcul pentru

media anuala a elevului pentru fiecare an de studiu incheiat.

(4)Nu se sustin examene de diferenta pentru disciplinele din curriculumulla decizia scolii.

(5)ln cazul elevilor transferati in timpul anului scolar, acestia preiau disciprlinele optionale ale clasei in care se

transfera.
(6)ln cazul transferului elevilor corigenti la cel mult doua cliscipline/module, cu schimbarea

profilului/specializarii/calificarii profesionale, si care nu vor mai studia la unitatea de invatamant primitoare
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disciplinele/modulele respective, se vor sustine doar examenele de diferenta. Prevederea se aplica si in cazul

elevilor declarati amanati.

Art. 104. - (1)Frecventarea invatamantului obligatoriu poate inceta la forma cu frecventa la 18 ani' Persoanele

care nu au finalizat invatamantul obligatoriu pana la aceasta varsta si care au depasit cu mai mult de trei ani

varsta clasei isi pot continua studiile, la cerere, si la forma de invatamant cu frecventa, cursuri serale sau la forma

cu frecventa redusa.

(2)persoanele care au depasit cu mai mult de patru ani varsta clasei in care puteau fi inscrise si care nu au

absolvit invatamantul primar pana la varsta de 14 ani, precum si persoanele care au depasit cu mai mult de patru

ani varsta clasei in care puteau fi inscrise si care nu au finalizat invatamarrtul secundar inferior pot continua

studiile, la solicitarea acestora, si in programul "A doua sansa", conform nretodologiei aprobate prin ordin al

ministrului educatiei.

Art. 105. - (1)Elevii care, indiferent de cetatenie sau statut, au urmat cursurile intr-o unitate de invatamant din

alta tara sau la organizatii furnizoare de educatie care organizeaza si desfasoara pe teritoriul Romaniei activitati

corespunzatoare unor sisteme educationale din alte tari pot dobandi calitatea de elev in Romania numai dupa

recunoasterea sau echivalarea de catre inspectoratul scolar judetean, respectiv de catre minister a studiilor

urmate in strainatate si, dupa caz, dupa sustinerea examenelor de diferenta stabilite in cadrul procedurii de

echivalare.

(2)Elevii mentionati la alin. (1) vor fi inscrisi ca audienti pana la finalizarea procedurii de echivalare, indiferent

de momentul in care parintii sau reprezentantii legali ai acestora solicita scolarizarea.

(3)Activitatea elevilor audienti va fi inregistrata in cataloage provizorii, toate mentiunile privind evaluarile si

frecventa urmand a fi trecute in cataloagele claselor dupa incheierea recunoasterii si a echivalarii studiilor

parcurse in strainatate si dupa promovarea eventualelor examene de diferenta'

(4)lndiferent de cetatenie sau statut, alegerea nivelului clasei in care va fi inscris elevul ca audient se face, prin

decizie, de catre directorul unitatii de invatamant, in baza hotararii consiliului de administratie luate in baza

analizarii raportului intocmit de o comisie formata din cadre didactice care predau la nivelul de studiu pentru

care se solicita inscrierea, stabilita la nivelul unitatii de invatamant, din care fac parte si directorul si un

psiholog/consilier scolar.

(5)Evaluarea situatiei elevului si decizia mentionata la alin. (4) vor tine ,cont de varsta si nivelul dezvoltarii

psihocomportamentale a elevului, de recomandarea parintilor, de nivelul rcbtinut in urma unei evaluari orale

sumare, de perspectivele de evolutie scolara.

(6)ln cazul in care parintii sau reprezentantii legali nu sunt de acord cu recomandarea comisiei privind nivelul

clasei in care va fi inscris elevul audient, elevul va fi inscris la clasa pentru care opteaza parintii, pe raspunderea

acestora asumata prin semnatura.

(7)ln cazul in care parintii sau reprezentantii legali nu au depus dosarul in termen de 30 de zile de la inscrierea

elevului ca audient, acesta va fi inscris in clasa urmatoare ultimei clase absolvite in Romania sau in clasa stabilita

de comisia prevazuta la alin. (4).

(8)ln termen de maximum 15 zile de la primirea avizului favorabil din partea inspectoratului scolar judetean,

respectiv al ministerului privind recunoasterea si echivalarea studiilor, ele'vul audient este inscris in catalogul

clasei si i se transfera din catalogul provizoriu toate mentiunile cu privire la activitatea desfasurata - note, absente

etc.

(9)ln situatia in care studiile facute in strainatate sau la organizatii furnizoare de educatie care organizeaza si

desfasoara pe teritoriul Romaniei activitati corespunzatoare unor sisteme r-'ducationale din alte tari nu au fost

echivalate sau au fost echivalate partial de catre inspectoratul scolar judetean, respectiv de catre minister, iar

intre ultima clasa echivalata si clasa in care este inscris elevul ca audient exista una sau mai multe clase ce nu au

fost parcurse/promovate/echivalate, comisia prevazuta la alin. (4) solicita inspectoratului scolar, in scris, in

termen de maximum 30 de zile, examinarea elevului in vederea incheierii situatiei scolare pentru anii neechivalati

sau care nu au fost parcursi ori promovati.

(10)ln contextul prevazut la alin. (9) inspectoratul scolar constituie o comisie de evaluare formata din cadre

didactice si cel putin un inspector scolar/profesor metodist, care evalueaza elevul, in termen de cel mult 20 de
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tile, pe baza programelor scolare in vigoare, la toate disciplinele/modulele din planul-cadru de invatamant'

pentru clasele neechivalate sau care nu au fost parcurse ori promovate. Dupa promovarea tuturor examenelor,

elevul este inscris in clasa urmatoare ultimei clase promovate fie prin recunoastere si echivalare, fie prin

promovarea examenelor prevazute la alin. (9). Modul de desfasurare si rezultatele evaluarii vor fi trecute intr-un

proces-verbal care se pastreaza in unitatea de invatamant in care elevul urmeaza sa frecventeze cursurile'

(11)Elevul este examinat in vederea completarii foii matricole cu notele aferente fiecarei discipline din fiecare

an de studiu neechivalat, in ordine inversa, incepand cu ultimul an de studiu' Daca elevul nu promoveaza

examenele prevazute la alin. (9) la 3 sau mai multe discipline/module, acesta este evaluat, dupa caz, pentru o

clasa inferioara. Daca elevul nu promoveaza examenul de diferenta la cell mult doua discipline, acesta este

examinat pentru clasele inferioare, apoi sunt afisate rezultatele evaluarii. Dac,a parintele sau reprezentantul leBal,

respectiv elevul major solicita reexaminarea in termen de 24 de ore de la afi:;area rezultatelor primei examinari,

se aproba reexaminarea. ln cazul in care nu promoveaza nici in urma reexaminarii, elevul este inscris in prima

clasa inferioara pentru care a promovat examenele la toate disciplinele.

(12)Copiilor lucratorilor migranti li se aplica prevederile legale in vigoare privind accesul la invatamantul

obligatoriu din Romania.

(13)Elevilor straini care doresc sa urmeze studiile in invatamantul romanesc li se aplica prevederile elaborate

de minister privind scolarizarea elevilor straini in invatamantul preuniversitar din Romania.

(14)prin exceptie de la prevederile alin. (1)-(11), in temeiul Legii nr. 35612007 pentru aderarea Romaniei la

Conventia privind definirea statutului scolilor europene, adoptata la Luxemburg la 21 iunie 1994, elevilor romani

inscrisi in sistemul scolilor europene, reintegrati in sistemul educational national, li se recunosc si li se echivaleaza

in procedura simplificata, pe baza cererii avizate de catre Ministerul Educatiei, prin directia cu atributii in

domeniul scolilor europene, notele/calificativele obtinute, cu incadrarea in clasa corespunzatoare'

Art. 10G. - (1)Consiliul profesoral din C$El Breaza valideaza situatia scolara a elevilor, pe clase, in sedinta de

incheiere a cursurilor, iar secretarul consiliului consemneaza in procesul'verbal numarul elevilor promovati,

numarul si numele elevilor corigenti, repetenti, amanati, precum si numele elevilor cu note la purtare mai mici

de 7, calificative mai putin de "Bine".

(2)Situatia scolara a elevilor corigenti, amanati sau repetenti se comunica irr scris parintilor sau reprezentantilor

legali sau, dupa caz, elevilor majori de catre profesorul diriginte, in cel mult 10 zile de la incheierea cursurilor.

(3)pentru elevii amanati sau corigenti, profesorul diriginte comunica in scris parintilor, tutorelui sau

reprezentantului legal programul de desfasurare a examenelor de corigenta si perioada de incheiere a situatiei

scolare.

(4)Nu pot fi facute publice, fara acordul parintelui/reprezentantului legal sau al elevului/absolventului major,

documentele elevului, cu exceptia situatiei prevazute de Legea nr. 272/2OO4 privind protectia si promovarea

drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

SECTIUNEA 2

Examenele organizate la nivelul unitatii de invatamant

Art. 107.- (t)Examenele organizate de C$El Breaza sunt:

a)examen de corigenta;

b)examen de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati amanati;

c)examen de diferente pentru elevii a caror inscriere in unitatea der invatamant este conditionata de

promovarea unor astfel de examene;

d) examen de certificare a competenlelor profesionale, pentru absolvenlii clasei a Xll a profesionala

(2)Organizarea in CgEl Breaza a examenelor de admitere in invatamantul profesional, precum si a examenelor

si evaluarilor nationale/certificare a competenlelor profesionale se face conform metodologiilor aprobate prin

ordin al ministrului educatiei.
(3)Se interzice organizarea unor examinari in vederea inscrierii elevilor in prima clasa a invatamantului primar.

Art. 108. - Desfasurarea examenelor de diferenta are loc, de regula, in perioada vacantelor scolare.
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. Art. 109. - La examenele de diferenta pentru elevii care solicita transferul de la o unitate de invatamant la alta

nu se acorda reexaminare.

Art. 110. - (L)pentru desfasurarea examenelor exista trei tipuri de probe: scrise, orale si practice, dupa caz' La

toate examenele se sustin, de regula, doua din cele trei probe - proba scrisa si proba orala'

(2)pentru disciplinele/modulele de studiu la care, datorita profilului sau/si specializarii/calificarii profesionale,

este necesara si proba practica, modalitatile de sustinere a acesteia, precum si cea de-a doua proba de examen

sunt stabilite de directorul unitatii de invatamant impreuna cu membrii comisiei pentru curriculum'

(3)proba practica se sustine la disciplinele/modulele care au, preponderent, astfel de activitati'

(4)Directorul unitatii de invatamant stabileste, prin decizie, in baza hotararii consiliului de administratie,

componenta comisiilor si datele de desfasurare a examenelor. Comisia de corigente are in componenta un

presedinte si cate doua cadre didactice examinatoare pentru fiecare comisie pe disciplina' Comisia este

responsabila de realizarea subiectelor.

(5)La toate examenele, evaluarea elevilor se face de cadre didactice de aceeasi specialitate sau, dupa caz,

specialitati inrudite/din aceeasi arie curriculara.

(6)pentru examinarea elevilor corigenti, unul dintre cadrele didactice este cel care a predat elevului

disciplina/modulul de invatamant in timpul anului scolar. ln mod exceptional, in situatia in care intre elev si

profesor exista un conflict care ar putea vicia rezultatul evaluarii, in comisia de examen este numit un alt cadru

didactic de aceeasi specialitate sau, dupa caz, de specialitati inrudite din aceeasi arie curriculara.

Art. 111. - (1)proba scrisa a examenelor are o durata de 45 de minute pentru invatamantul primar si de 90 de

minute pentru invatamantul secundar, din momentul primirii subiectelor de catre elev. Proba scrisa contine doua

variante de subiecte, dintre care elevul trateaza o singura varianta, la alegere.

(2)proba orala a examenelor se desfasoara prin dialog cadru didactic - elev, pe baza biletelor de examen'

Numarul biletelor de examen este de doua ori mai mare decat numarul elevilor care sustin examenul la

disciplina/modulul respectiva/respectiv. Fiecare bilet contine doua subiecte. Elevul poate schimba biletul de

examen cel mult o data.

(3)Fiecare cadru didactic examinator acorda elevului cate o/un nota/calificativ la fiecare proba sustinuta de

acesta. Notele de la probele orale sau practice sunt intregi. Notele de la probele scrise pot fi si fractionare. Media

aritmetica a notelor acordate la cele doua sau trei probe, rotunjita la nota intreaga cea mai apropiata, reprezinta

nota finala la examenul de corigenta, fractiunile de 50 de sutimi rotunjindu-se in favoarea elevului.

(4)Media obtinuta de elev la examenul de corigenta este media aritmetica, calculata cu doua zecimale, fara

rotunjire, a notelor finale acordate de cei doi examinatori. lntre notele finale acordate de cei doi examinatori nu

se accepta o diferenta mai mare de un punct. ln caz contrar, medierea o face presedintele comisiei de examen.

(5)La clasele la care evaluarea cunostintelor se face prin calificative se procedeaza astfel: dupa corectarea

lucrarilor scrise si dupa sustinerea examenului oral, fiecare examinator acorda propriul calificativ; calificativul

final al elevului la examenul de corigenta se stabileste de comun acord intre cei doi examinatori.

Art. 112. - (1)Elevul corigent este declarat promovat la disciplina/modulul de examen daca obtine cel putin

calificativul "suficient"/media 5.

(2)Sunt declarati promovati anual elevii care obtin, la fiecare disciplina/modul la care sustin examenul de

corigenta, cel putin calificativul "suficient"/media 5.

(3)Media obtinuta la examenul de corigenta, la cel de incheiere a situatiei scolare pentru elevii amanati pentru

un an si la examenul de diferenta care echivaleaza o disciplina studiata timp de un an scolar constituie media

anuala a disciplinei respective si intra in calculul mediei generale anuale.

(4)La examenul de incheiere a situatiei scolare pentru elevii amanati media obtinuta constituie media anuala a

elevului la disciplina respectiva.

Art. 113. - (1)Elevii corigenti sau amanati care nu se pot prezenta la examene din motive temeinice, dovedite

cu acte, depuse in cel mult 7 zile lucratoare de la data examenului, sunt examinati la o data ulterioara, stabilita

de consiliul de administratie, dar nu mai tarziu de inceperea cursurilor noului an scolar.

(2)ln situatii exceptionale, respectiv internari in spital, imobilizari la pat etc., dovedite cu acte, inspectoratul

scolar poate aproba sustinerea examenului si dupa inceperea cursurilor noului an scolar.
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. Art. 114. - (1)Rezultatele obtinute la examenele de incheiere a situatiei scolare, la examenele pentru elevii

amanati si la examenele de corigenta, inclusiv la cele de reexaminare, se collsemneaza in catalogul de examen

de catre cadrele didactice examinatoare si se trec in catalogul clasei de catre secretarul-sef/secretarul unitatii de

invatamant, in termen de maximum 5 zile de la afisarea rezultatelor, dar nu maitarziu de data inceperii cursurilor

noului an scolar, cu exceptia situatiilor prevazute la art. 134 alin. (2), cand rezultatele se consemneaza in catalogul

clasei in termen de 5 zile de la afisare.

(2)Rezultatetre obtinute de elevi la examenele de diferenta se consemneaza in catalogul de examen de catre

cadrele didactice examinatoare, iar in registrul matricol si in catalogul clasei de catre secretarul-sef/secretarul

unitatii de invatamant.

(3)ln catalogul de examen se consemneaza calificativele/notele acordate la fiecare proba, nota finala acordata

de fiecare cadru didactic examinator sau calificativul, precum si media obtinuta de elev la examen, respectiv

calificativul final. Catalogul de examen se semneaza de catre examinatori si de catre presedintele comisiei,

imediat dupa terminarea examenului.

(4)presedintele comisiei de examen preda secretarului unitatii de invatamant toate documentele specifice

acestor examene: cataloagele de examen, lucrarile scrise si insemnarile elevilor la proba orala/practica. Aceste

documente se predau imediat dupa finalizarea examenelor, dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor noului

an scolar, cu exceptia situatiilor prevazute la art. 134 alin' (2)'

(5)Lucrarile scrise si foile cu insemnarile elevului la proba orala a examenului se pastreaza in arhiva unitatii de

invatamant timP de un an.

(6)Rezultatul la examenele de corigenta si la examenele de incheiere a situatiei pentru elevii amanati, precum

si situatia scolara anuala a elevilor se afiseaza, la loc vizibil, a doua zi dupa incheierea sesiunii de examen, cu

respectarea legislatiei in vigoare privind protectia datelor cu caracter personal, si se consemneaza in procesul-

verbal al primei sedinte a consiliului profesoral.

Art. 115. - Dupa terminarea sesiunii de examen, de incheiere a situatiei de corigenta sau de reexaminare,

invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte consemneaza in catalog

situatia scolara a elevilor care au participat la aceste examene.

CAPITOLUL lV- lnscrierea copiilor/elevilor in C$El Breaza

Art. 110. - ln CgEl Breaza pot fi inscrisi si scolarizati, de regula, copii/elevi cu deficiente/dizabilitati medii, severe,

grave, profunde, asociate in baza certificatului de orientare din cadrul CJRAE.

Art. 117. - ln grupele/clasele integrate in invatamantul de masa pot fi inscrisi, de regula, copii/elevi cu

dificultati/tulburari de invatare, dificultati de adaptare, de integrare, precum si cei cu deficiente/dizabilitati

usoare sau moderate. O astfel de integrare se realizeaza si individual.

Art. 118. - Elevii cu CES integrati in invatamantul de masa beneficiaza de servicii educationale de sprijin si de

asistenta psihopedagogica si/sau de alte tipuri de servicii educationale, dupa caz, logopedie, kinetoterapie,

activiteti de terapie complexi gi integrata gi in cadrul C$El Breaza.

Art. 119. - (1) Orientarea scolara si profesionala a copiilor/elevilor/tinerilor cu CES se face numai cu acordul

familiei/intretinatorilor legali'

(2) CgEl Breaza asiguri asistenta educationala corespunzatoare nevoilor de dezvoltare, prin cadrul didactic

itinerant/de sprijin,elevilor cu CES integrali in gcolile de masi din zona Campina- Azuga'

Art.12O. - Pentru inscrierea copilului in CSEl Breaza sunt necesare urmatoarele documente:

a) certificatul de expertizi
b) certificatul de evaluare, orientare scolara si profesionala emis de comisia de evaluare, orientare scolara si

profesionala

c) copie de pe actele de identitate ale copilului/elevului si ale parintelui/reprezentantului legal;

d) planul de servicii al copilului propus de comisia de evaluare, orientare scolara si profesionala din cadrul

CJRAE;

e) documentele necesare stabilirii primirii drepturilor sociale;

f) alte documente stabilite prin metodologiile elaborate de Ministerul Educatiei

Art.121. - Comisia interna de expertizd complexd din C$El Breaza are obligatia de a monitoriza evolutia

copilului/elevului/tanarului repartizat de comisia de evaluare si orientare sccllara si profesionala din cadrulCJRAE
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pentru a propune mentinerea elevului in scoala/ clasa

de

respectiva sau pentru a i se schimba atat
gcolarizare.

d iagnosticu l/forma
Art.tu2.- (1) Varsta de inscriere in invatamantul special poate fi cu 2-3 ani nrai mult decat pentru invatamantul

de masa. ln clasa pregatitoare din scoala speciala sunt inscrisi, de regula, r:opiii care au frecventat gradinita'

obisnuita sau speciala, cei care au intrerupt scoala, si cei care nu au frecventat gradinita'

(2) ln cazuri exceptionale, cand copilul nu a fost diagnosticat sau nu a urmat nicio forma de scolarizare pana la

varsta de 14 ani, comisia interna de expertizd complexi din C$El Breaza poate propune comisiei de evaluare si

orientare scolara si profesionala din cadrul CJRAE inscrierea minorului in clasa pregatitoare si continuarea

scolarizarii pana la finalizarea invatamantului obligatoriu.

Art.1Z3. - ln clasa pregatitoare ,copiii cu CES sunt inscrisi in functie de tipul si gradul deficientei/dizabilitatii'

Art.124. - ln celelalte clase speciale, pentru toate categoriile de elevi cu CES, pot fi inscrisi:

a)elevii care au promovat clasa precedenta; b)elevii declarati repetenti in clasa anterior urmata;

c) elevii care au intrerupt scoala, dar nu au depasit varsta clasei cu cel mult 4 ani;

d) elevii cu dubla repetentie in scoala de masa, cu avizul comisiei de evaluare si orientare scolara si profesionala

din cadrul CJRAE, cu acordul parintilor sau al sustinatorului legal;e) elevii cu deficiente dobandite dupa absolvirea

unei/unor clase;f)copiii nescolarizati sau elevii in situatia de abandon scolar'

Art.125. - lnscrierea copiilor/elevilor cu dificultati sau cu deficiente usoare ori moderate in invatamantul de

masa se realizeaza in conformitate cu ROFUIP, pe baza hotararii comisiei de evaluare si orientare scolara si

profesionala din cadrul CJRAE.

CAPITOIUI V - Transferul elevilor

Art. 126. - Copiii si elevii au dreptul sa se transfere de la o clasa la alta, de la o unitate de invatamant la alta, de

la o filiera la alta, de la un profil la altul, de la o specializare/calificare profesionala la alta, de la o forma de

invatamant la alta, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si

functionare a unitatii de invatamant la care se face transferul.

Art. L2l. - Transferul copiilor si elevilor se face cu aprobarea consilittlui de administratie al unitatii de

invatamant la care se solicita transferul si cu avizul consultativ al consiliului de administratie al unitatii de

invatamant de la care se transfera. Consiliul de administratie al unitatii de invatamant la care se solicita transferul

motiveaza, in scris, refuzul de aprobare a cererii.

Art. 128. - (1) Transferarea copiilor/elevilor cu CES dintr-o unitate de invatamant special in alta unitate de

invatamant special poate avea loc in urmatoarele cazuri: a) )la schimbarea domiciliului parintilor/tutorilor legali;

b) aparitia necesitatii pentru un copil/elev cu CES de a urma un tratament medical sau de a beneficia de servicii

de reabilitare/recuperare care nu pot fi asigurate in localitatea unde este situata unitatea scolara frecventata;

c) ameliorarea/compensarea sau agravarea deficientei.

Art. 12g. - (1) Transferarea copiilor/elevilor cu CES de la o unitate de invatamant speciala la alta de acelasi fel,

pe raza localitatii, judetului sau dintr-un judet in altul, se face cu acordul consiliilor de administratie ale celor

douaunitatideinvatamant.
(2) Transferarea/Reorientarea copiilor/elevilor de la o unitate de invatamant de un tip la alta de un alt tip, ca

tip de dizabilitate si din punctul de vedere al categoriilor de varsta, sau de la o unitate de invatamant special la

una de invatamant de masa si invers se face la propunerea cadrului didactic al grupei/clasei, a psihologului scolar

si/sau a parintilor/tutorilor legali, in baza certificatului de evaluare si orientare scolara si profesionala elaborat

de comisia de evaluare si orientare scolara si profesionala din cadrul CJRAE/CMBRAE.

(3) ln functie de evolutia copilului se pot face propuneri de reorientare dinspre scoala speciala spre scoala de

masa si invers.

Art. 130. - (1)ln invatamantul prescolar, primar, gimnazial, invatamantul profesional, elevii se pot transfera de

la o grupa/formatiune de studiu la alta, in aceeasi unitate de invatamant, sau de la o unitate de invatamant la

alta, in limita efectivelor maxime de prescolari/elevi la grupa/formatiunea de studiu.

(3)ln situatii exceptionale, bine motivate, in care transferul nu se poate face in limita efectivelor maxime de

prescolari/elevi la grupa/formatiunea de studiu, inspectoratul scolar poate aproba depasirea efectivului maxim,

conform legislatiei in vigoare.

Art. 131. - (1)ln invatamantul profesional,aprobarea transferurilor la care se schimba filiera, domeniul de

pregatire, specializarea/calificarea profesionala este conditionata de promovarea examenelor de diferenta.
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'" (2)Disciplinele/Modulele la care se sustin examene de diferenta se stabilesc prin compararea celor doua

planuri-cadru. Modalitatile de sustinere a acestor diferente se stabilesc de catre consiliul de administratie al

unitatii de invatamant si la propunerea membrilor comisiei pentru curriculum.

Art. 132. - (1)Transferurile in care se pastreaza forma de invatamant, profilul si/sau specializarea se efectueaza,

de regula, in perioada vacantelor scolare. Prin exceptie, transferurile de la nivelul prescolar se pot face oricand

in timpul anului scolar, tinand cont de interesul superior al copilului.

(2)Transferurile in care se pastreaza forma de invatamant, cu schimbare,a profilului si/sau a specializarii, se

efectueaza, de regula, in perioada vacantei de vara, conform hotararii consiliului de administratie al unitatii de

invatamant la care se solicita transferul.

(3)Transferul elevilor in timpul anului scolar se poate efectua, in mod exceptional, cu respectarea prevederilor

prezentului regulament, in urmatoarele situatii:

a)la schimbarea domiciliului parintilor intr-o alta localitate,

b)in cazul unei recomandari medicale, eliberata pe baza unei expertize medicale efectuate de directia de

sanatate publica;

c)de la clasele de invatamant liceal la clasele de invatamant profesional;

d)in alte situatii exceptionale, pe baza documentelor justificative, cu aprobarea consiliului de administratie al

inspectoratului scolar.

(1)pentru copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, in functie de evolutia acestora, se pot face propuneri

de reorientare dinspre invatamantul special/special integrat spre invatamantul de masa si invers.

(2)propunerea de reorientare se face de catre cadrul didactic care a lucrat cu copilul in cauza sau de catre

parintii sau reprezentantii legali ai copilului si de catre consilierul scolar. Decizia de reorientare se ia de catre

comisia de orientare scolara si profesionala din cadrul centruluijudetean de resurse si asistenta educationala, cu

acordul parintilor sau al reprezentantilor legali.

Art. 133. - Dupa aprobarea transferului, unitatea de invatamant primitoare este obligata sa solicite situatia

scolara a elevului in termen de 5 zile lucratoare. Unitatea de invatamant de la care se transfera elevul este

obligata sa trimita la unitatea de invatamant primitoare situatia scolara a celui transferat, in termen de 10 zile

lucratoare de la primirea solicitarii. Pana la primirea situatiei scolare de catre unitatea de invatamant la care s-a

transferat, elevul transferat participa la cursuri in calitate de audient.

TITLUL VIII

Evaluarea unitatii de invatamant

CAPITOLUL l- Dispozitii generale

Art. 134. - Evaluarea institutionala se realizeaza

fundamentale:

a)inspectia de evaluare institutionala a C$El Breaza;

b)evaluarea interna si externa a calitatii educatiei,

in conformitate cu prevederile legale, in doua forme

Art. 135. - (1)lnspectia de evaluare institutionala a C$El Breaza reprezinta o activitate de evaluare generala a

performantelor unitatii de invatamant, prin raportare explicita la politicile educationale, la scopurile si obiectivele

dezirabile propuse, la standardele asumate in functionarea acesteia.

(2)lnspectia de evaluare institutionala se realizeaza de catre inspectoratele scolare si minister, prin inspectia

scolara generala a unitatilor de invatamant, in conformitate cu prevedelrile regulamentului de inspectie a

unitatilor de invatamant, elaborat de minister.

(3)ln indeplinirea atributiilor prevazute de lege, prin inspectia scolara, inspectoratele scolare:

a)indruma, controleaza si monitorizeaza calitatea activitatilor de predare-invatare-evaluare;

b)indruma, controleaza, monitorizeaza si evalueaza calitatea managementului unitatilor de invatamant.
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. (4)Conducerea CgEl Breaza si personalul didactic nu pot refuza inspectia scolara, cu exceptia situatiilor in care,

din cauze obiective, probate cu acte doveditoare, acestea nu isi pot desfasura activitatile profesionale curente'

CAPITOLUL ll- Evaluarea interna a calitatii educatiei

Art. 136. - (1)Calitatea educatiei reprezinta o prioritate permanenta pentru c$El Breaza si este centrata

preponderent pe rezultatele invatarii 9i activit6lii de recuperare'

(2)Evaluarea interna se realizeaza potrivit legislatiei in domeniul asigurarii calitatii in invatamantul

preun iversitar.

Art. 137. - (1)ln conformitate cu prevederile legale, la nivelul C$El Breaa se infiinteaza comisia pentru evaluarea

si asigurarea calitatii (CEAC).

(2)pe baza legislatiei in vigoare, CgEl Breaza elaboreaza si adopta propria strategie si propriul regulament de

functionare a comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii'

(3)Conducerea CgEl Breaza este direct responsabila de calitatea educatiei lurnizate'

Art. 138. - ln procesele de autoevaluare si monitorizare interna, C$El Breiaza aplica 9i instrumentele Cadrului

national de asigurare a calitatii in invatamantul profesional si tehnic.

Art. 139. - (1)Componenta, atributiile si responsabilitatile comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii sunt

realizate in conformitate cu prevederile legale.

(2)Activitatea membrilor comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii proate fi remunerata, cu respectarea

legislatiei in vigoare.

(3)Orice control sau evaluare externa a calitatii din partea Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in

lnvatamantul preuniversitar sau a ministerului se bazeaza pe analiza raportului de evaluare interna a activitatii

din C$El Breaza.

CAPITOLUL III

Evaluarea externa a calitatii educatiei

Art. 140. - (1)O forma specifica de evaluare institutionala, diferita de inspectia generala a unitatilor de

invatamant, o reprezinta evaluarea institutionala in vederea autorizarii, acreditarii si evaluarii periodice a

organizatiilor furnizoare de educatie, realizata de Agentia Romana de Al;igurare a Calitatii in lnvatamantul

Preuniversitar.

(2)Evaluarea externa a calitatii educatiei in unitatile de invatamant se realizeaza, in conformitate cu prevederile

legale, de catre Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in lnvatamantul Preuniversitar.

(3)CSEI Breaza se supune procesului de evaluare si acreditare, in conditiile legii.

(4)Evaluarea, autorizarea si acreditarea se fac la nivelul structurilor institutionale, conform prevederilor legale.

(5)ln cazul CSEI Breaza, in vederea evaluarii externe realizate de catre Agentia Romana de Asigurare a Calitatii

in lnvatamantul Preuniversitar, in buget vor fi asigurate, in mod distinct, din finantarea de baza, sumele necesare

acoperirii costurilor, conform tarifelor percepute de catre Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in

lnvatamantul Preuniversitar pentru aceasta activitate.

TITLUL IX

Partenerii educationali

CAPITOLUL I

Drepturile parintilor sau reprezentantilor legali

Art. 141. - (1)Parintii sau reprezentantii legali ai prescolarului/elevului sunt parteneri educationali principali ai

C$El Breaza.

(2)Parintii sau reprezentantii legali ai copilului/elevului au acces la toate informatiile legate de sistemul de

invatamant care privesc educatia copiilor lor.
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. (3)parintii sau reprezentantii legali ai copilului/elevului au dreptul de a fi sustinuti de sistemul de invatamant,

pentru a se educa si a-si imbunatati aptitudinile ca parteneri in relatia familie-scoala'

Art. 142. - (1)parintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are dreptulsa fie informat periodic referitor

la situatia scolara si la comportamentul propriului copil.

(2)parintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are dreptul sa dobandeasca informatii referitoare

numai la situatia propriului copil.

Art. 143. - (1)parintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are acces in incinta C$El Breaza in

concordanta cu procedura de acces, daca:

a)a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul C$El Breaza

b)desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

c)depune o cerere/alt document la secretariatul C$El Breaza;

d)participa la intalnirile programate cu educatoarea/profesorul diriginte;

e)participa la actiuni organizate de asociatia de parinti.

(2)Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor sau reprezentantilor legali in

unitatile de invatamant.

Art. 144. - parintii sau reprezentantii legali au dreptul sa se constituie in asociatii cu personalitate juridica,

conform legislatiei in vigoare'

Art. 145. - (1)Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/reprezentantul legal al copilului/elevului

in care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul C$El Breaza implicat/profesorul

diriginte. parintele/Reprezentantul legal al copilului/elevului are dreptul de a solicita ca la discutii sa participe si

reprezentantul parintilor. ln situatia in care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului,

parintele/reprezentantul legal are dreptul de a se adresa conducerii unitatii de invatamant, printr-o cerere scrisa,

in vederea rezolvarii problemei.

(2)ln cazul in care parintele/reprezentantul legal considera ca starea conflictuala nu a fost rezolvata la nivelul

C$El Breaza, acesta are dreptul de a se adresa, in scris, inspectoratului scolar pentru a media si rezolva starea

conflictuala.

CAPITOLUL ll- lndatoririle parintilor sau reprezentantilor legali

Art. 14G. - (1)Potrivit prevederilor legale, parintele sau reprezentantul legal are obligatia de a asigura frecventa

scolara a elevului in invatamantul obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea elevului pana la finalizarea

studiilor.
(2)Parintii sau tutorii legali au obligatia sa insoteasca copiii/elevii cu CES la venirea si plecarea de la scoala, sa

delege alte persoane pentru insotire sau sa declare in scris ca nu este cazul sa ii insoteasca.

(3)parintele sau reprezentantul legal care nu asigura scolarizarea elevului in perioada invatamantului obligatoriu

este sanctionat, conform legislatiei in vigoare, cu amenda cuprinsa intre 100 lei si 1.000 lei ori este obligat sa

presteze munca in folosul comunitatii.

(4)Constatarea contraventiei si aplicarea amenzilor contraventionale prevazute la alin. (2) se realizeaza de catre

persoanele imputernicite de primar in acest scop, la sesizarea consiliului de administratie al unitatii de

invatamant.
(5)Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea copilului/elevului in C$El Breaza, parintele sau reprezentantul

legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea mentinerii unui climat sanatos la

nivel de grupa/formatiune de studiu/pentru evitarea degradarii starii de sanatate a celorlalti elevi/prescolari din

colectivitate/CSEI Breaza.

(5)Parintele sau reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o data pe luna, sa ia legatura cu

educatoarea/profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului, prin mijloace stabilite de comun

acord. Prezenta parintelui sau a reprezentantului legal va fi consemnata in caietul educatoarei/ profesorului

diriginte, cu nume, data si semnatura.
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(7)parintele sau reprezentantul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul unitatii

de invatamant, cauzate de elev.

(g)parintele sau reprezentantul legal al elevului din invatamantul primar, gimnazial si ciclul inferior al liceului

are obligatia de a solicita, in scris, retragerea elevului in vederea inscrierii acestuia intr-o unitate de invatamant

din strainatate.

(9)parintele Fau reprezentantul legal al prescolarului sau al elevului din invatamantul obligatoriu are obligatia

de a-l sustine pe acesta in activitatea de invatare desfasurata, inclusiv in activitatea de invatare realizata prin

intermediul tehnologiei si al internetului, si de a colabora cu personalul unitatii de invatamant pentru

desfasurarea in conditii optime a acestei activitati'

Art. 147. - Se interzice oricaror persoane agresarea fizica, psihica, verbala etc. a copiilor/elevilor si a

personalului unitatii de invatamant.

Art. 14g. - Respectarea prevederilor prezentului regulament si a regulamentului de organizare si functionare a

CgEl Breaza este obligatorie pentru parintii sau reprezentantii legali ai copiilor/elevilor'

CAPITOLUL lll- Adunarea generala a parintilor

Art. 149. - (1)Adunarea generala a parintilor este constituita din toti parintii sau reprezentantii legali ai

copiilor/elevilor de la grupa/formatiunea de studiu.

(2)Adunarea generala a parintilor hotaraste cu privire la sustinerea cadrelor didactice si a echipei manageriale

a CgEl Breaza privind activitatile si auxiliarele didactice si mijloacele de invatamant utilizate in demersul de

asigurare a conditiilor necesare educarii copiilor/elevilor.

(3)ln adunanea generala a parintilor se discuta problemele generale ale colectivului de copii/elevi, si nu situatia

concreta a untri copil/elev. Situatia unui copil/elev se discuta individual, numai in prezenta parintelui, tutorelui

sau sustinatorului legal al copilului/elevului respectiv.

Art. 150.(1)Adunarea generala a parintilor se convoaca de catre educatoare/ profesorul diriginte, de catre

presedintele comitetului de parinti al clasei sau de catre 1/3 din numarul total al membrilor sai.

(2)Adunarea generala a parintilor se convoaca ori de cate ori este nevoie, este valabil intrunita in prezenta a

jumatate plus unu din totalul parintilor sau reprezentantilor legali ai copiilor/elevilor din grupa/clasa respectiva

si adopta hotarari cu votul a jumatate plus unu din cei prezenti.

CAPITOLUL lV - Comitetulde parinti

Art. 151. - (1)ln CSEI Breaza, la nivelul fiecarei grupe/clase, se infiinteaza si functioneaza comitetul de parinti.

(2)Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in adunarea generala a

parintilor, convocata de educatoare/ profesorul diriginte care prezideaza sedinta.

(3)Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 15 zile calendaristice

de la inceperea cursurilor anului scolar.

(4)Comitetul de parinti pe grupa/clasa se compune din 3 persoane: un presedinte si 2 membri. ln prima sedinta

dupa alegere, membrii comitetului decid responsabilitatile fiecaruia, pe care le comunica

educatoarei/profesorulu i d iriginte.

(s)Comitetul de parinti pe grupa/clasa reprezinta interesele parintilor sau ale reprezentantilor legali ai

copiilor/elevilor clasei in adunarea generala a parintilor sau reprezentantilor legali, in consiliul profesoral, in

consiliul clasei si in relatiile cu echipa manageriala.

Art. 152. - Comitetul de parinti pe grupa/clasa are urmatoarele atributii:

a)pune in practica deciziile luate de catre adunarea generala a parintilor elevilor clasei. Deciziile se iau cu

majoritatea simpla a voturilor parintilor sau reprezentantilor legali;

b)sustine organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activitati educative extrascolare la nivelul

grupei/clasei si al unitatii de invatamant;
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.c)sustine organizarea si desfasurarea de programe de prevenire si combatere a violentei, de asigurare a

sigurantei si securitatii, de combatere a discriminarii si de reducere a absenteismului in mediul scolar;

d)poate sustine activitatile dedicate intretinerii, dezvoltarii si modernizarii bazei materiale a grupei/clasei si

unitatii de invatamant prin actiuni de voluntariat;

e)sprijina conducerea C$El Breaza si educatoarea/profesorul diriginte si se implica activ in intretinerea,

dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a grupei/clasei si a C$El Breaza, conform hotararii adunarii generale;

f)sustine organizarea si desfasurarea de activitati de consiliere si orientare r;ocioprofesionale;

g)se implica in asigurarea securitatii copiilor/elevilor in cadrul activitatilor educative, extrascolare si

extracu rricu lare.

Art. 153. - presedintele comitetului de parinti pe grupa/clasa reprezinta interesele parintilor sau ale

reprezentantilor legali in relatiile cu consiliul reprezentativ al parintilor si, prln acestea, in relatie cu conducerea

C$El Breaza si alte foruri, organisme si organizatii.

Art. 1S4. - (1)Sponsorizarea unei grupe/clase de catre un operator economic/persoane fizice se face cunoscuta

comitetului de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare pentru copii/elevi/parinti sau

reprezentanti legali.

(2)Este interzisa si constituie abatere disciplinara implicarea copiilor/elevilorsau a personalului din C$El Breaza

in strangerea si/sau gestionarea fondurilor.

CAPITOLUL V - Consiliul reprezentativ al parintilor din C$EI Breaza

Art. 15S. - (X)La nivelul CgEl BREAZA functioneaza consiliul reprezentativ al parintilor.

(2)Consiliul reprezentativ al parintilor din C$El Breaza este compus din presedintii comitetelor de parinti.

(3)Consiliul reprezentativ al parintilor este o structura fara personalitate juridica a carei activitate este

reglementata printr-un regulament adoptat prin hotararea adunarii generale a presedintilor comitetelor de

parinti pe grupa/clasa din unitatea de invatamant, care nu are patrimoniu, nu are buget de venituri si cheltuieli,

nu are dreptul de a colecta cotizatii, donatii si a primi finantari de orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se

poate implica in activitatile unitatii de invatamant prin actiuni cu caracter logistic - voluntariat.

(4)La nivelul C$El Breaza se poate constitui asociatia de parinti, in conformitate cu legislatia in vigoare privind

asociatiile si fundatiile, care reprezinta drepturile si interesele parintilor din CSEI Breaza, membri ai acesteia.

Art. 156. - (1)Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneaza presedintele si 2 vicepresedinti ale caror

atributii se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei 3, si se consemneaza in procesul-verbal

al sedintei.

(2)Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste in sedinte ori de cate ori este necesar. Convocarea

sedintelor consiliului reprezentativ al parintilor se face de catre presedintele acestuia sau, dupa caz, de unul

dintre vicepresedinti.

(3)Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentantii parintilor sau reprezentantilor legali in

organismele de conducere si comisiile C$El Breaza.

(4)Consiliul reprezentativ al parintilor este intrunit statutar in prezenta a doua treimi din numarul total al

membrilor, iar hotararile se adopta prin vot deschis, cu majoritatea simpla a voturilor celor prezenti. In situatia

in care nu se intruneste cvorumul, sedinta se reconvoaca pentru o data ulterioara, fiind statutara in prezenta a

jumatate plus 1 din totalul membrilor.

(5)Presedintele reprezinta consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte persoane fizice si juridice.

(6)Presedintele prezinta, anual, raportul de activitate al consiliului reprezentativ al parintilor.

(7)ln situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, sedintele

consiliului reprezentativ al parintilor se pot desfasura online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem

de videoconferinta.

Art. 157. - Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributii:

a)propune CgEl Breaza discipline si domenii care sa se studieze prin curriculumul la decizia scolii, inclusiv din

oferta nationala;
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. b)sprijina parteneriatele educationale intre C$El Breaza si institutiile/organizatiile cu rol educativ din

comunitatea locala;

c)sustine CSEI Breaza in derularea programelor de prevenire si de combatere a absenteismului si a violentei in

mediulscolar;

d)promoveaza imaginea C$El Breaza in comunitatea locala;

e)se ocupa de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice minoritatilor in plan local,

de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;

f)sustine C$El Breaza in organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;

g)sustine conducerea CgEl Breaza in organizarea si in desfasurarea consultatiilor cu parintii sau reprezentantii

legali, pe teme educationale;

h)colaboreaza cu institutiile publice de asistenta sociala/educationala specializata, directia generala de

asistenta sociala si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelara sau cu organizatiile nonguvernamentale

cu atributii in acest sens, in vederea solutionarii situatiei elevilor care au nev'oie de ocrotire;

i)sustine CgEl Breaza in activitatea de consiliere si orientare socioprofesionala sau de integrare sociala a

absolventilor;
j)propune masuri pentru scolarizarea elevilor din invatamantul obligatoriu si incadrarea in munca a

absolventilor;

k)se implica direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in C$El Breaza, la

solicitarea cadrelor didactice;

l)sprijina conducerea CgEl Breaza in asigurarea sanatatii si securitatii elevilor;

m)are initiative si se implica in imbunatatirea calitatii vietii,

Art. 158. - (1)Consiliul reprezentativ al parintilor din C$El Breaza poate face demersuri privind atragerea de

resurse financiare, care vor fi gestionate de catre scoala, constand in contributii, donatii, sponsorizari etc. din

partea unor p,ersoane fizice sau juridice din tara si din strainatate care vor fi utilizate pentru:

a)modernizarea si intretinerea patrimoniului C$El Breaza, a bazei materiale si sportive;

b)acordarea de premii si de burse elevilor;

c)sprijinirea financiara a unor activitati extrascolare;

d)acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiala precara;

e)alte activitati care privesc bunul mers al C$El Breaza sau care sunt aprobate prin hotarare de catre adunarea

generala a parintilor pe care ii reprezinta.

(2)Consiliul reprezentativ al parintilor colaboreaza cu structurile asociative ale parintilor la nivel local, judetean,

regional si national.

CAPITOLUL Vl - Contractul educational

Art. 159. - (1)CSEI Breaza incheie cu parintii sau reprezentantii legali, in momentul inscrierii

prescolarilor/elevilor in registrul unic matricol, un contract educational in care sunt inscrise drepturile si

obligatiile reciproce ale partilor.

(2)Modelul contractului educational este prezentat in anexa la prezentul regulament. Acesta este particularizat

la nivelul CgEl Breaza prin decizia consiliului de administratie, dupa consultarea consiliului de parinti .

Art.150. - (1)Contractul educational este valabil pe toata perioada de scolarizare in cadrul C$El Breaza.

(2)Eventualele modificari ale unor prevederi din contractul educational se pot realiza printr-un act aditional

acceptat de ambele parti si care se ataseaza contractului educational.

Art. 151. - (1)Contractul educational va cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare ale partilor

semnatare - respectiv unitatea de invatamant, beneficiarul primar al educatiei, parintele sau reprezentantul

legal, scopul pentru care se incheie contractul educational, drepturile partilor, obligatiile partilor, durata

valabilitatii contractului, alte clauze.

(2)Contractul educational se incheie in doua exemplare originale, unul pentru parinte sau reprezentant legal,

altul pentru C$El Breaza, si isi produce efectele de la data semnarii.
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'(3)Consiliul de administratie monitorizeaza modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in contractul

educational.
(4)Comitetul de parinti al clasei urmareste modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in contractul

educational de catre fiecare parinte sau reprezentantul legal si adopta masurile care se impun in cazul incalcarii

prevederilor cuprinse in acest document.

CAPITOLUL Vll - Scoala si comunitatea. Parteneriate/Protocoale intre C$El Breaza si alti parteneri educationali

Art. 162. - Autoritatile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitatii locale colaboreaza

cu consiliul de administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor C$El Breaza.

Art. 163. - CSEI Breaza poate realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de educatie si cultura,

organisme economice si organizatii guvernamentale si nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatii, in

interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

Art. 164. - CgEl Breaza, de sine statator sau in parteneriat cu autoritatile administratiei publice locale si cu alte

institutii si organisme publice si private: case de cultura, furnizori de formare continua, parteneri sociali,

organizatii nonguvernamentale si altele asemenea, poate organiza la nivel local centre comunitare de invatare

permanenta, pe baza unor oferte de servicii educationale adaptate nevoilor specifice diferitelor grupuri-tinta

interesate.

Art. 165. - CgEl Breaza, in conformitate cu legislatia in vigoare si cu prevederile prezentului regulament, poate

initia, in parteneriat cu autoritatile administratiei publice locale si cu organizatiile de parinti, in baza hotararii

consiliului de administratie, activitati educative, recreative, de timp liber, pentru consolidarea competentelor

dobandite sau pentru accelerarea invatarii/recuperirii.

Art.166. - (1)Parteneriatul cu autoritatile administratiel publice locale are ca scop derularea unor

activitati/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de C$El Breaza.

(2)Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electorala, de prozelitism

religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

(3)Autoritatile administratiei publice locale asigura conditiile si fondurile necesare pentru implementarea si

respectarea normelor de sanatate si securitate in munca si pentru asigurarea securitatii copiilor/elevilor si a

personalului in perimetrul Cgei Breaza.

Art. 157. - (1)CSEI Breaza incheie parteneriate si protocoale de colaborare cu operatorii economici, in vederea

colaboririi pentru orele de instruire practica.

(2)Protocolul contine prevederi clare cu privire la responsabilitatile partilor. Contractele prevazute se

reglementeaza prin metodologii specifice aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 158. - (I)CSEI Breaza incheie protocoale de parteneriat cu organizatii nonguvernamentale, unitati medicale,

politie, jandarmerie, institutii de cultura, asociatii confesionale, alte organisme, in vederea atingerii obiectivelor

educationale stabilite prin planul de actiune al C$El Breaza.

(2)Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitatile partilor implicate, cu respectarea prevederilor

legale in vigoare.

(3)ln cazul derularii unor activitati in afara perimetrului C$El Breaza, in protocol se va specifica concret carei

parti ii revine responsabilitatea asigurarii securitatii copiilor/elevilor.
(4)Bilantul activitatilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul C$El Breaza, pe site-ul scolii, prin

comunicate de presa si prin alte mijloace de informare.

(s)C$El Breaza poate incheia protocoale de parteneriat si poate derula activitati comune cu unitati de

invatamant din strainatate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea personalitatii copiilor si a tinerilor,

respectandu-se legislatia in vigoare din statele din care provin institutiile respective.

(6)Reprezentantii parintilor se vor implica direct in buna derulare a activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se

deruleaza in C$El Breaza.
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TITLUL X

Dispozitii tranzitorii si finale

Art.169. - Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat derularii

examenelor/evaluarilor nationale.

Art. 170. - (1)ln CiEl Breaza fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei in vigoare.

(2)ln timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor este interzisa utilizarea telefoanelor mobile; prin

exceptie de la aceasta prevedere, este permisa utilizarea acestora in timpul orelor de curs, numai la solicitarea

cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ. ln situatii de urgenta, utilizarea telefonului mobil

este permisa cu acordul cadrului didactic. pe durata orelor de curs telefoanele mobile se pastreaza in locuri

special amenajate din sala de clasa, setate astfel incat sa nu deranjeze procesul educativ.

Art. 171. - (1)ln CgEl Breaza se asigura dreptul fundamental la invatatura si este interzisa orice forma de

discriminare a copiilor/elevilor si a personalului din unitate.

(2)ln CSEI Breaza sunt interzise masurile care pot limita accesul la educatie al elevilor, cum ar fi, de exemplu,

efectuarea de catre acestia a serviciului pe scoala, interzicerea participarii la cursuri sau sanctionarea elevilor

pentru comportamentul derivat din diagnosticul medical al acestora.

Att.t72.- (1)ln termen de 45 de zile de la data intrarii in vigoare a ROFUIP, consiliul de administratie al CSEI

Breazasunt aprobi propriul regulament de organizare si functionare.

(2)La elaborarea regulamentului de organizare si functionare si a regulamentului intern se respecta si

prevederile din Statutul elevului, aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 173. - Anexele fac parte integranta din prezentul regulament.
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2.Beneficiarul indirect, dna/dl.

tore/suslinitor legal

ANEXA

1a regTulamentul-cadru

Gl} Mr Nrs'l'l:lttl. rt)tr(:A I'l rl

Avdnd in vedere prevederile Legii educoliei nolionale nr 1/2071 cu modificdrile 5i completdrile ulterioore, ole Reg-

ulomentului-codru de orgonizore Si funclionore a unitdlilor de invdldmdnt preuniversitor, oprobot prin Ordinul

ministrului educasiei nr.4183/2022, ole Legii nr 272/2004 privind proteclio 5i promovareo drepturilor copilului,

republicotd, cu modificdrile 5i completdrile ulterioore,

Se incheie prezentul

CoNTRACT EDUCATIONAL

l. Pifiile semnatare
1. CENTRUL SCOTAR DE EDUCATTE |NCLUZIVA, ORASUT BREAZA, cu sediulin Breaza, str. ocinei N 2, rc-

prezentati prin director, d-na, prof. Rincioagi Aurora 9i

pi ri nte/tu-

al elevului/elevei, cu domiciliul in

3.Beneficiarul direct al educatiei, elev.

ll.Scopul contractului
Scopul prezentului contract este asigurarea condiliilor optime de derulare a procesului de invitim6nt prin impli-

carea 9i responsabilizarea pdrlilor implicate in educalia beneficiarilor direcli ai educatiei.

lll.Drepturile pirtilor
Drepturile pirlilor semnatare ale prezentului contract sunt cele previzute in Regulamentul-cadru de organizare

gi funclionare a unitSlilor de invS!6m6nt preuniversitar gi in Regulamentul-cadru de organizare 9i funclionare a

unititii de inv515mint.

IV.PI(ile au cel putin urmitoarele obligalii:

l.Unitatea de invltimint se obligi:
a) si asigure condiliile optime de derulare a procesului de inve!5mant;

b) si asigure respectarea condiliilor 9i a exigenlelor privind normele de igieni 5colar5, de protectie a muncii,

de proteclie civilS 5i de pazd contra incendiilor in unitatea de invitim6nU
C) si se asigure ci tot personalul unitdlii de invSlSmint respecti cu strictete prevederile legislatiei in vigoare;

d) sd se asigure cd tolibeneficiariieducalieisunt corect gila timp informalicu prevederile legislalieispecifice

in vigoare;

e) ca personalul din invdlimdnt si aibi o linutd morali demn5, in concordanti cu valorile educalionale pe

care le transmite elevilor, gi un comportament responsabil;

f) si sesizeze, la nevoie, instituliile publice de asisten!5 socialS/educationalS specializat5, direclia generalS de

asisten!5 sociali gi protectia copilului in legiturS cu aspecte care afecteazi demnitatea, integritatea fizici 9i psi-

hici a elevului/copilului;
g) si se asigure c5 personalul din invSlim6nt nu desfigoari acliuni de naturl si afecteze imaginea publici a

*
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i'opllului/elevului, viala intimS, privati 5i familiali a acestuia;

h) si se asigure c5 personalul din invil5mSnt nu aplici pedepse corporale 9i nu agreseazi verbal sau fizic elevii;

i) si se asigure cd personalul didactic evalueazi elevii direct, corect gi transparent gi nu condilioneazi aceasti

evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasd de obtinerea oricdrui tip de avantaje;

j) si desfigoare in unitatea de inv6lim6nt activitSli care respecti normele de moralitate gi nu pun in niciun

moment in pericol sSndtatea gi integritatea fizici sau psihici a copiilor/elevilor, respectiv a personalului unit5tii

de inv;t;manU
k) si se asigure cE in unitatea de invSlim6nt sunt interzise activitSlile de naturi politici gi prozelitism religios.

2.Pdrintele/Tutorele/Reprezentontul legol ol copilului/elevului ore urmdtoarele obligagii:

a) asigurd frecvenla gcolarl a elevuluiin invilim6ntul obligatoriu gi ia misuri pentru gcolarizarea elevului p6ni

la finalizarea studiilor;

b) prezinti documentele medicale solicitate la inscrierea copilului/elevului in unitatea de invitimSnt, in ve-

derea menlinerii unui climat sinitos la nivel de grupS/clasi, pentru evitarea degradirii stdrii de sinitate a ce-

lorlalli copii/elevi din colectivitate/unitatea de invitim6nU
C) trimite copilul in colectivitate numai daci nu prezinti simptome specifice unei afectiuni cu potential in-

feclios (febr5, tuse, dureri de cap, dureri de g6t, dificultiti de respiratie, diaree, virsituri, rinoree etc.);

d) ia legitura cu educatoarea/inv5l5torul/institutorul/profesorul pentru invSl5mAntul pre5colar/profesorul

pentru invS!5m6ntul primar/profesorul diriginte, cel putin o dati pe lund, pentru a cunoagte evolutia copilu-

lui/elevului;

e) rispunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul gcolii, cauzate de elev;

f) respectd prevederile regulamentului de organizare gi funclionare a unit5lii de invS!5m6nt;

g) prezinti un comportament civilizat in raport cu intregul personal al unitSlii de invS!5m6nt.

3. Elevul are u rmdtoa re le obligatii:
a) de a se pregiti la fiecare disciplinS/modul de studiu, de a dob6ndi competentele gi de a-5i insugi cunogtinlele
previzute de programele gcolare;

b) de a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari ai educatiei din invS!5m6ntul de stat, particular gi

confesional autorizat/acreditat;
c) de a se prezenta la cursuri gi la fiecare evaluare/sesiune de examene organizati de unitatea de invitim6nt,
in cazul elevilor din invitim6ntul obligatoriu, inscri5i la cursuri cu frecventi redus5;

d) de a avea un comportament civilizat gi o tinuti decenti in unitatea de inv5teman|
e) de a respecta regulamentul de organizare gi funclionare a unitSlii de invdtdm6nt, regulile de circulalie, nor-

mele de securitate gi de sinitate in munc5, de prevenire gi de stingere a incendiilor, normele de protectie a

mediului;

f) de a nu distruge documentele Scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole, documente din

portofoliul educalional etc.;

g) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitSlii de inv5tdmAnt (materiale didactice 9i mijloace de invitS-
m6nt, cirgi de la biblioteca $colii, mobilier gcolar, mobilier sanitar, spalii de invitimant etc.);

h) de a nu aduce sau difuza in unitatea de invS!5m6nt materiale care, prin conlinutul lor, atenteazi la inde-
pendenta, suveranitatea $i integritatea nationale a t5rii, care cultiv5 violenta gi intoleranta;
i) de a nu organizafparticipa la acliuni de protest altfel decet este previzut in Statutul elevului;
j) de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unitSlii de inv5lim6nt, droguri, substanle etnobota-

nice, biuturi alcoolice, ligiri;
k) de a nu introduce gi/sau a face uz, in perimetrul unitilii de invilim6nt, de orice tipuri de arme sau alte
produse pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum gi spray-uri lacrimogene, para-

lizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizicl gi psihici a beneficiarilor direcli
ai educaliei 5i a personalului unit5tii de
invSlSmdnt;

D de a nu poseda gi/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;
m) de a nu aduce jigniri 9i de a nu manifesta agresivitate in limbaj gi in comportament fati de colegi gi fali de

personalul unitdtii de invitim6nt sau de a leza in orice mod imaginea publicS a acestora;
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o) de a nu pirisi incinta gcolii in timpul pauzelor sau dupi inceperea crursurilor firi avizul profesorului de
serviciu sau al invdtStorului/institutorului/profesorului pentru invd!Smdntul primar/profesorului diriginte.

V. Durata contractului: prezentul contract se incheie, de regulS, pe durata unui nivel de inv;ISmant

Vl. Alte clauze:

Vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii educaliei nalionale nr. LlZOtt,.cu modificirile gi completirile ulte-
rioare, Regulamentului-cadru de organizare gi functionare a unitSlilor de invii!5mAnt preuniversitar, aprobat prin
Ordinul ministrului educaliei nr. 418312022, Legii nr.272/2004 privind prot€)clia 9i promovarea drepturilor copi-
lului, republicatS, cu modificirile 5i completirile ulterioare.

incheiat azi, in doui exemplare, in original, pentru fiecare parte.

OENTRUL SCOI,/.R DE EDUCATTE \NCLUZ|VA,

oRASUL BREAZA

Director,
Prof, Rincioogd Aurora - Maria Beneficiar indirect ,

Am luot la cunoStinfd,
Be neficio r d irect, e levu l,

(in vdrstd de cel pulin 14 ani)


